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Seznam zKkratek

MKD - Mezinarodni kamionova doprava
VKD - Vnitrostatni kamionova doprava
MAD - Mezinarodni autobusova doprava
VAD - Vnitrostatni autobusova doprava
CZ-NACE - Klasifikace ekonomickych ¢innosti
PHM - Pohonné hmoty a mazadla

HDP - Hruby domaci produkt

EU - Evropska unie

ADR - Preprava nebezpecnych véci

ISPV - Informacni systém o primérném vydélku



1 Institut silni¢ni dopravy CESMAD Bohemia s. . o.

Institut silni¢ni dopravy je dcefinou spolec¢nosti Sdruzeni automobilovych dopravcti
CESMAD Bohemia, z. s. a sou¢asné provozovatelem pracovniho a informaé¢né-pora-
denského portalu specializovaného pro oblast dopravy a logistiky - TRUCKJOBS.CZ

Ve své ¢innosti se institut zaméruje zejména na:

e Vyhledavani a pripravu personalu pro dopravni spolecnosti, zejména profesio-
nalni ridice

e Vychovu a vzdélavani novych odborniki pro oblast dopravy

e Pripravu projektti pro zlepsovani image profese ridice

e Vytvareni analyz trhu prace v dopravé



2 Analyza vyvoje zaméstnanosti v oboru

V této kapitole je popsana analyza poc¢tu zaméstnancii v oboru podle kategorizace
CZ-NACE 49-53 (Doprava a skladovani) a CZ-NACE 49 (Pozemni a potrubni doprava).
Dale je srovnana nabidka a poptavka po praci ridi¢e na trhu prace, neobsazenost vol-
nych pracovnich mist v profesi ridi¢, mira volnych pracovnich mist z celkového
pohledu i podle odvétvi Doprava a skladovani. Poslednim bodem této kapitoly je re-

gionalni poptavka po zaméstnani na pozici ridic.

2.1 Pocet zaméstnancu v oboru

Graf vyvoje zaméstnanosti zobrazuje pocty zaméstnancti v dopraveé a skladovani a v
pozemni a potrubni dopravé podle kategorizace CZ-NACE 49-53. Druha ze zminova-
nych krivek je ociSténa o zaméstnance letecké a lodni dopravy a o zaméstnance ve
skladovani. Mira zameéstnanosti ukazuje na rozvoj celého odvétvi a v oblasti dopravy
je do velké miry totoZna s rozvojem celého odvétvi. V poslednich letech sledujeme
trend, kdy se personalni narocnost prilis nevyviji a skokovy vyvoj se da o¢ekavat az
s rozvojem autonomnich dopravnich prostiedkli. Rozvoj odvétvi a tim i zaméstna-
nosti jsou limitovany faktory, kterymi jsou rtist HDP, dostupnost pracovniho

potencialu a vyvoj cen PHM.

V poslednich letech miizeme v oboru Doprava a skladovani sledovat znac¢ny rist
poctu zaméstnanci. Na grafu 1 je patrny nartist poctu zaméstnancti béhem roku s na-
slednou kulminaci ve 4. Ctvrtleti a ndsledny mirny pokles. Tento trend lze oc¢ekavat i
vroce 2018. Pocet zaméstnanct se zvysil oproti roku 2014 o bezmala 25 tisic.
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Graf 1: PocCet zaméstnancti v oboru podle CZ-NACE 49-53 [1]



Krivku poctu zaméstnancti v oboru doprava a skladovani kopiruje téméi presné
podskupina zaméstnancti ,Pozemni doprava“. Z grafu 2 je patrny podobny priibéh
jako u grafu 1. Nartst poc¢tu zaméstnanci v oboru podle CZ-NACE 49 vsak neni tak
jednoznacny jako v pripadé CZ-NACE 49-53.
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Graf 2: PoCet zaméstnanct v oboru podle CZ-NACE 49 [1]



2.2 Srovnani nabidky a poptavky po praci ridice na trhu prace

Srovnani nabidky a poptavky po praci ridice ukazuje, zdali je na pracovnim trhu do-
statek pracovnikli pro pokryti riistu zaméstnanosti v oboru. Pokud je na trhu
dostatek potencialnich pracovnik, trh mtiZe riist, pokud ne, je riist zablokovan i pres
jeho rlistovy potencial. Pti ¢teni grafu 3 je v§ak nutné vzit v ivahu statisticky nezmé-
fitelnou veli¢inu nezaméstnatelnych lidi, ktefi se na urad prace bud registruji z
jinych davodt, nezli je skutecné hledani prace, nebo nemaji dostatecné pracovni,

nebo lidské kvality pro vykon povolani.

Na rozdil od roku 2016, kdy nabidka pracovni sily prevySovala v nakladni pre-
pravé vyrazné poptavku, od tretiho ctvrtleti roku 2017 se tento trend obratil.
Poptavka po pracovni sile zacala prevySovat nabidku. D4 se o¢ekavat zvétSovani roz-
dilu mezi poptavkou a nabidkou, jelikoZ Ceska republika ma nejniZsi nezaméstnanost
v historii a nic nenasvédcuje tomu, Ze by se tento fakt mél ménit.

Analyza poptavky po pracovni sile a nabidky
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Graf 3: Analyza poptavky po pracovni sile a nabidky pracovni sily v celé CR [2]

Bohuzel statistickd data Uradu prace neumoziiuji relevantni predstavu o kvalité
pracovni sily, skutecné ochoté do prace nastoupit, nebo relevantnosti finan¢nich po-
zadavkd. Statistickd data spiSe naznacuji vyvoj, kterym se trh ubira, ale nemize
vypovidat o skuteCné zaméstnatelnosti nabizené pracovni sily. Skutecna relevantni
nabidka prace je tak zpravidla o desitky procent nizsi.



2.3 Pocet nabidek prace

Vyvoj poctu nabidek prace a jeho rozloZeni pomaha porozumét, jak se trh prace
dokaze srovnat s pripadnym rdstem oboru a riistem potieby zaméstnanci. Napfi-
klad zvysSujici se priimér doby hleddni zaméstnance naznacuje, Ze se firmam

dlouhodobé nedafii najit vhodné zaméstnance.
Z grafu 4 je patrné, Ze nejpocetnéjsi Skalou doby hledani volného pracovniho mista
je 0-3 mésice. Znamena to tedy, Ze nejvice idici si najde praci do 3 mésicti od zacatku

hledani. Dale na tomto grafu mlizeme pozorovat, Ze postupem let dochazi ke zvyso-

vivs

obsazeni volného pracovniho mista je 12 a vice mésicii, coZ by mohlo souviset s pre-
vySujici poptavkou nad nabidkou. JednodusSe receno o tato volna pracovni mista nenfi

ze strany ridict zajem.

Analyza neobsazenosti volnych pracovnich mist
podle profese - fidi¢i a obsluha pojizdnych

Zarizeni
10000
8000
o
2 6000
8 000 I I I I
: II II II II“ “
2000
* Mt Mol Mool M M MR N !
I I m IV I I m IV |
2016 2017 2018

Casové obdobi

H0-3mésice H3-6mésici M6 -12 mésicd H12 a vice mésicl

v

Graf 4: Analyza neobsazenosti volnych pracovnich mist podle profese - fidi¢i a obsluha pojizdnych
zarizeni [3]

2.4 Mira volnych pracovnich mist

Mira volnych pracovnich mist ukazuje pomér mezi neobsazenymi pracovnimi misty
a vSemi pracovnimi misty v oboru. Nizka mira ukazuje celkovou obsazenost pozic a
to, Ze pracovniki je relativni dostatek. Naopak vysoka, respektive zvysujici se mira
poukazu-je na nedostatek, nebo nevhodnost téchto pracovniki a to, Ze nedostatek

pracovniki limituje jinak moZny rozvoj trhu.



Graf 5 ukazuje miru volnych pracovnich mist. Z grafu je patrné, Ze mira volnych
pracovnich mist v dopravé a skladovani roste o néco rychleji, nezli obecna mira vol-
nych pracovnich mist. Pfi¢iny riistu miry volnych pracovnich mist v dopravé lze
spatrovat jednak v ekonomickém ristu, ale také nedostatkem pracovnika v konkrét-

nim oboru.
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Graf 5: Mira volnych pracovnich mist podle odvétvi CZ-NACE [1]



2.5 Regionalni poptavka po zaméstnani v CR

RozloZeni regionalni poptavky na pracovnim trhu v ramci CR neni rovnomérné, ale
je pomérné stabilni bez vétsich vykyvi. Rozlozeni regionalni poptavky je jeden z
mala stabilnich ukazateli v dopravé. Nejvice fidi¢d uvedlo, Ze nepreferuji zamést-
nani v zddném z krajii CR. Takto vysoky podil ptipad4d na Bez omezeni v CR také
proto, Ze cizinctim byla automaticky ptirazena piisobnost v celé Ceské republice, po-
kud neuvedli jinak. Konkrétné tak ucinilo 23,6 %. Mezi kraji byla nejvyssi poptavka
v Moravskoslezském kraji (9,9 %), ktery nasledovaly kraje Stredocesky (9,4 %), Ji-
homoravsky (9,0 %) a hlavnim mésto Praha (8,3 %).

Regionalni poptavka po zaméstnani na pozici
ridic [%]
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Graf 6: Regionalni poptavka po zaméstnani na pozici ridic [4]
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3 Analyza vyvoje mezd

V této kapitole jsou porovnany vy$e mediand hrubych mezd v Ceské republice v od-
vétvi Doprava a skladovani a mediant hrubych mezd celkové. Dale jsou analyzovany
poptavané mzdy na trhu prace fidi¢. Soucasti je analyza mezd profesionalnich ¥i-
di¢d v EU.

3.1 VysSe hrubych mezd

MozZnosti analyzy vyvoje mezd podle statistickych dat jsou z velké Casti omezeny.
Cesky statisticky urad totiZ zapo¢itava pouze hrubé mzdy bez osobnich ohodnoceni
a diet, které ovSem ridi¢im, predevsim MKD a MAD, tvori Casto i vétsi ¢ast prijmu.
Opét tedy graf vyznacuje pouze urcité tendence, ale neslouZi jako relevantni zdroj
vySe prijmi v tomto oboru. Budou porovnavany mediany hrubych mezd, nikoliv pri-
mérné hrubé mzdy. Median znameng, Ze presné polovina lidi pobira vétsi mzdu a

presné polovina nizsi mzdu.

Z grafu 7 je patrné, Ze median hrubé mzdy v poslednich letech roste. Zatimco v
prvnim Ctvrtleti ¢inil medidn hrubé mzdy v Dopraveé a skladovani 23337 K¢, v prvnim
ctvrtleti 2018 to bylo 26757 K¢. BEhem dvou let byl tedy nartst o vice nez 3 tisice K¢.
V porovnani s celkovym medianem hrubych mezd je sice median v Dopravé a skla-
dovani niZsi, nejedna se vsak o velky rozdil. V poslednim registrovaném obdobij, tj. 1.
ctvrtleti 2018 se jednalo o rozdil 400 K.
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Graf 7: Mzdy podle sekci ekonomickych ¢innosti CZ-NACE [2]
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Graf 8 srovnava vysi hrubych mezd ridi¢i autobusii a ndakladnich vozidel. Je patrné,
Ze vySe mezd tidicl autobusl prevysuje mzdy ridict nakladnich vozidel, pricemz
vroce 2017 tento rozdil ¢inil 7100 K¢.

ewv O
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3.2 Poptavané mzdy na trhu prace

Poptadvané mzdy na trhu prace predstavuji ocekavany cisty prijem, tzn. mzdu + mé-
si¢ni ohodnoceni a diety. Ve stiedni a vychodni Evropé je zvykem u prace ridice
udavat prijem vcetné stravného a odmén. Jedna se o pozistatek minulé doby a pro
statistické ucely je to velmi matouci. Porovnani nasledujici a predchozi tabulky na-
znacuje jednak mozny nepomér mezi nabidkou a poptavkou, ale také pomér
ohodnoceni a diet se samotnou mzdou.

Uchazeci na pozici fidi¢t MKD ocekavaji ve 2,31 % piijem pod 20 tisic K¢, 7,22 %
poté 20-25 tisic K¢. Bezmala 18 % tidici uvedlo, Ze pozaduje 25-30 tisic K¢, za 30-40
tisic K¢ chce pracovat 42,53 % a 30 % ridicl pozaduje prijem prevysujici castku 40
tisic.

Ve VKD ocekava 18,49 % ridici piijem 15-20 tisic K¢, 32,56 % 20-25 tisic K¢. Pri-
jem 25-30 tisic K¢ by si pralo 28,39 %, 16,59 % poZaduje 30-40 tisic K¢ a bezmala 4
% uchazeci o praci ve vnitrostatni kamionové dopravé chce minimalné 40 tisic K¢.

V mezinarodni autobusové dopravé staci 11,21 % ridica prijem pod 20 tisic K¢,
21,50 % ridict chce mésicné dostavat 20-25 tisic K¢, 25,23 % pozaduje 25-30 tisic
K¢. Nejpocetnéjsi skupinou ridi¢tit MAD je skupina poZadujici mési¢ni odménu 30-40

12
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Ridi¢tim VAD v 44,57 % stadi mési¢ni ohodnoceni 15-20 tisic K¢ mzdu 20-25 tisic
K¢ pozaduje 32,61 %, 12,50 % ridict chce mésicné dostavat 12,50 %, vice nez 7 %

ridic VAD poZzaduje 30-40 tisic K¢ a 3,26 % ridicli chce mési¢ni ptijem alespon 40
tisic K¢.

3.3 Analyza vySe mezd profesionalnich ridici v EU

V grafu 10 je patrny rozdil priimérnych hrubych mezd (v Eur) zejména mezi zapadni-
mi a vychodnimi zemémi. Disproporce mezi vysi poskytovanych mezd mezi jednot-
livymi zemémi vede v konecném diisledku ke zvySenému piesunu pracovnikl na
pozicich ridi¢t ndkladni dopravy ze zemi s niZ8§imi vydélky do zemf s vydélky vyS$simi.
Je v8ak nutné zohlednit fakt, Ze se jedna o graf s referen¢nimi roky 2010-2012 a roz-
dily mezi vydélky v zapadnich a vychodnich zemich se nepatrné snizily.

Primérné meésicni vydeélky ridiéa nakladni dopravy v EU
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4 Analyza vybranych oblasti

V kapitole 4 jsou popsany preference druhu zameéstnani vychazejici z dat z interni
databaze, kvalifika¢ni predpoklady profesionalnich ridi¢d, vzdélani ridica, vékové a
genderové rozloZeni uchazeci o pozici fidice silni¢ni dopravy. Poslednim bodem této
kapitoly je genderové rozloZeni fidi¢i ndkladni dopravy v EU.

4.1 Preference druhu zameéstnani

Z grafu 11 je patrné, Ze 10,38 % uchazecti o praci ridiCe zaregistrovanych na portalu
www.truckjobs.cz ma zajem o osobni dopravu. Dale 40,21 % registrovanych chce
pracovat na pozici ridi¢ v nakladni vnitrostatni dopravé. Nejvice ridicti ma zajem o
nakladni mezinarodni dopravu. Konkrétné se jedna o 49, 21 % registrovanych ridic.

Preference druhu zaméstnani v 1.q 2018 [%)]

10,38

49,41
40,21

H Osobni doprava H Ndkladni vnitrostatni doprava i Nakladni mezinarodni doprava

Graf 11: Preference druhu zaméstnani v 1. Ctvrtleti 2018 [4]

4.2 Vzdélani ridica

Nejvice registrovanych ridici je vyucenych. Jedna se o0 60,1 %. Nejvyssim dosazenym
vzdélanim ukoncenym maturitni zkouskou disponuje 27,3 % registrovanych ridica.
245 1idicy, tj. 8,7 % ma nejvyssi dosazené vzdélani zakladni, naopak 1,6 % absolvo-
valo vys$si odbornou skolu a 2,2 % vysokou skolu.

Vzdélani uchazecu [%]
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HZakladni HEVyucnilist e Maturita HVysSSiodborné ©Vysokoskolské

Graf 12: Vzdélani uchazeci [4]
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4.3 Kvalifikac¢ni piredpoklady profesionalnich ridici
V podkapitole 4.2 byly analyzovany kvalifikacni predpoklady registrovanych ridict
na truckjobs.cz. Jednalo se o znalost anglického, némeckého a ruského jazyka a dale
zpusobilost k piepravé nebezpecného nakladu ADR.

Z grafu 13 vyplyva, Ze bezmala 39 % registrovanych fidi¢t na svych profilech
uvadi, Ze umi némecky. Vice nez 32 % ridic¢d se dorozumi rusky a 31,25 % ridica
anglicky. Bezmala 17 % ridict disponuje skolenim ADR opraviiujicim pievaZet ne-

bezpecny naklad.

Kvalifikacni predpoklady registrovanych ridict
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4.4 Genderové rozlozZeni uchazeci
Genderové rozloZeni Fidi¢t silni¢ni dopravy v Ceské republice neni piekvapenim.

Mezi registrovanymi ridici je pouze 1,7 % Zen, tj. 47 ridicek.

Genderové rozlozeni registrovanych ridict [%)]
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98,3
HMuzi ®Zeny

vvvvv
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4.5 Genderové rozlozeni ridici nakladni dopravy v EU

Ze zdrojovych dat Evropského parlamentu z roku 2014 vyplyva skutecnost, Ze v
ramci pozic ridi¢i/ridicek nakladni dopravy naprosto prevlada zastoupeni muza.
Mezi jednotlivymi evropskymi zemémi ovSem miiZzeme sledovat mirné rozdily v za-
stoupeni Zen na této pozici, a to od 0% aZ po 3-4% (Finsko, Francie, Svédsko).

= Male mFemale

Source: elaboration on Eurostat Labour Force Survey data

Graf 15: Genderové rozlozeni ridi¢t nakladni dopravy v EU [5]

4.6 Vékové rozlozeni uchazeca

Data, ktera byla pouZita, vychazi z interni databaze portalu Truckjobs.cz, ktera obsa-
huje vice nez 2800 zajemcii o zaméstnani. Pro registraci na portalu truckjobs.cz je
potreba alespon zakladni znalost prace s pocitaCem a internetem, coz muze zkreslo-
vat statistiku vékového rozlozeni zadateld.

Na grafu 16 mirné prevazuje druha polovina vékové Skaly, coZ poukazuje na fakt,
Ze starsi ridi¢i nejsou adekvatné nahrazeni mladsi generaci. Alarmujici je zejména
situace v autobusové dopravé, kde je vazny nedostatek mladych ridici a vysoké pro-
cento téch starSich.
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Graf 16: Vékové rozdéleni uchazeci [4]
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