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TRUCKJOBS.CZ

je pracovni a informacni portal pro dopravni spole¢nosti a profesionalni ridice nakladni
i autobusové dopravy v Ceské republice.

Truckjobs.cz se zaméruje predevsim na:

Inzerci a uverejiiovani pracovnich nabidek dopravnich spole¢nosti
Reklamu a propagaci dopravnich firem

Vychovu a vzdélavani novych ridich

Pripravu projektii pro zlepSovani image profese ridice

Vytvareni analyz trhu prace v dopravé

INSTITUT SILNICNI DOPRAVY CESMAD Bohemia s.r.o.

INSTITUT SILNICNI DOPRAVY CESMAD Bohemia s.r.0. je dcefinou spoleénosti Sdruzeni
automobilovych dopravci CESMAD BOHEMIA, z. s. a sou¢asné provozovatelem pracovniho
a informacniho portalu TRUCK]JOBS.CZ
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Analyza vyvoje zaméstnanosti v oboru

Pocet zaméstnancu v oboru

0Od roku 2015 do roku 2018 jsme mohli v odvétvi doprava a skladovani sledovat znacny nartst poctu
zaméstnancl. Prudky rist mezi lety 2016 az 2018 byl zplsoben celkovym ekonomickym rlistem
a Castecné kompenzoval predchozi pokles v roce 2015. V letech 2018 a 2019 ovSem zapocal trend, kdy
se personalni naroc¢nost prili§ nevyvijela a pocty zaméstnanct v odvétvi stagnovaly. Rozvoj odvétvi
a tim i zaméstnanost byly znacné limitovany dostupnosti pracovniho potencidlu. Velmi nizka
nezameéstnanost omezila moznosti dopravnich spolecnosti efektivné ridit svou personalni politiku.
Zména nastala v prvnim ctvrtleti roku 2020, kdy byla vyhlasena protiinfek¢ni opatfeni z divodu
celosvétové pandemie Covid-19. Pocet zaméstnanci v oblasti doprava a skladovani se propadl
z 268.500 zaméstnanct ve 4. ¢tvrtleti 2019 na 262.500 zaméstnanct 1. ¢tvrtleti roku 2020. Jedna se
tak zatim o nejvétsi propad zaméstnanosti od roku 2015. JelikozZ se vétSina prijatych pandemickych
opatieni z pocatku roku 2020 zacne projevovat na trhu prace az opozdéné, lze predpokladat
pokracujici propad zaméstnanosti také v pribéhu nasledujiciho 2. ¢tvrtleti.

Pocet zaméstnancl - doprava a skladovani
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Regionaln{ poptavka po zaméstnani v CR

RozloZeni regionalni poptavky na pracovnim trhu v ramci CR neni rovnomérné, ale je dlouhodobé
pomérné stabilni a bez vétSich vykyvi. RozloZeni regionalni poptavky je jeden z mala stabilnich
ukazatelli v dopravé. Nejvice Fidici registrovanych na portalu Truckjobs.cz uvedlo, Ze nepreferuji
zaméstnani v zddném z kraji CR a jsou tudiZ ochotni za praci v ramci celé CR dojizdét. Mezi kraji byla
nejvetsi poptavka v Moravskoslezském, Jihomoravském a Stredoceském kraji (9 %). Nasledovaly kraje
Ustecky, Praha a Olomoucky.
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Zdroj: ISD CESMAD Bohemia, www.truckjobs.cz - interni statisticka data

Analyza vyvoje mezd

Vyse hrubych mezd

Moznosti analyzy vyvoje mezd podle statistickych dat jsou z velké ¢asti omezeny. Cesky statisticky
uiad totiZ zapocitava pouze hrubé mzdy bez osobnich ohodnoceni a diet, které ovSem fidi¢im,
predevsim MKD a MAD, tvoii casto i vétsi Cast prijml. Graf tedy ukazuje spiSe urcité tendence,
ale neslouzi jako relevantni zdroj informaci o vysi prijmt v tomto oboru. Tim se zabyvaji az grafy
nasledujici. V grafu budou porovnavany primérné hrubé mzdy.

Z grafu je patrné, Ze primérné hrubé mzdy ve sledovaném obdobi 2012 azZ 2019 neustale rostly.
Znatelné naristy ve vSech sledovanych c¢tvrtych ctvrtletich jsou zplsobeny vyplacenymi bonusy,
prémiemi a dalsimi odménami na konci kazdého roku, coz zptisobuje pravidelny mensi pokles kazdé
prvni ¢tvrtleti roku nasledujiciho.

Zatimco v roce 2016 Cinila priimérna hruba mzda v dopraveé 27.228 K¢, pak v roce 2019 jiz 32.874 K¢.

Také v prvnim ctvrtleti roku 2020 miizeme oproti ¢tvrtému ctvrtleti roku 2019 sledovat pravidelné se
opakujici pokles, ktery nevybocuje z fady pravidelného cyklu. Z diivodu celosvétového ekonomického
propadu, zplsobeného pandemii Covid-19, nelze ovSem predikovat nardst mezd, ktery by dle
dlouhodobého trendu meél prijit od 2. Ctvrtleti do konce roku. Naopak lze od 2. ¢tvrtleti ocekavat
stagnaci ¢i dokonce pokles mezd v odvétvi doprava a skladovani.



V porovnani s primérnymi hrubymi mzdami v Ceské republice si udrZuje odvétvi dopravy
a skladovani nepretrzity odstup. V poslednim sledovaném obdobi Cinil tento rozdil 2.844 K¢.

Vyse hrubych mezd - doprava a skladovani
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Primérné hrubé mzdy ridi¢a (2014-2019)

Ackoli nam informace o mzdach ve sledovaném odvétvi poskytuji hrubou predstavu o vyvoji
odménovani v dopraveé a logistice, mnohem diilezit€jsi je pohled na vyvoj u jednotlivych pracovnich
pozic.

Nasledujici graf proto ukazuje vyvoj hrubé mési¢ni mzdy u pozic ridi¢t nakladnich vozidel, ridict
tahaci a dale Fidici autobust v dalkové prepraveé a ridi¢ autobusti v méstské hromadné doprave.

U vSech sledovanych pozic mizeme sledovat kontinualni nartst hrubych mezd od roku 2014 az do
roku 2019. Zatimco v roce 2014 byla priimérna hruba mzda tidi¢i nakladni dopravy (bez tahacti) na
tirovni 19.000 K&, v roce 2019 jiz dosahla tirovné 30.000 K&. Ridi¢i tahact si ve stejném obdobi (v roce
2014) vydélali primérné 15.860 K¢ hrubého a na konci roku 2019 piekonala tato mzda hranici 23.000
K¢. Zatimco pozice ridice nakladni dopravy spada do 3. skupiny praci s minimalni zaruc¢enou mzdou
17.800 K¢ (platnou od 1. 1. 2020), pracovni pozice Fidi¢i autobusi se nalézaji ve skupiné 5.

s minimalni zaruc¢enou mzdou ve vysi 21.700 K¢.

Priimérna hruba mzda tidi¢a autobust €inila na konci roku 2019 u ridi¢t dalkovych preprav 33.500
K¢ a u ridict MHD poté 37.000 K¢.

Ackoli zatim nejsou dostupna data za prvni ¢tvrtleti roku 2020 lIze, s nejvétsi pravdépodobnosti,
predpokladat, Ze tlak na riist mezd, v souvislosti se zpomalujici vykonnosti ekonomiky, bude
polevovat. Zaroven bude pokracovat trend z roku 2019, kdy rostly vice mzdy ve verejném sektoru nez
v podnikatelské sfére. Alespoii v prvnim a druhém ¢tvrtleti roku 2020 se tak predpoklada stagnace ¢i
velmi maly nartist mezd profesionalnich ridict.



Primérné hrubé mzdy fidict 2014 - 2019
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Zdroj: Cesky statisticky utad, loda.cz

Poptavané mzdy na trhu prace - o¢ekavany prijem (2019)

Tato kapitola prinasi dilezitou informaci pro dopravni firmy, kterou je ocekavany Cisty prijem vcetné
diet ze strany profesionalnich fidica.

U pozic profesionalnich #idi¢i je nutné rozliSovat mezi pojmem mzda, ktera vyjadiuje zakladni hrubou
mzdu a pojmem celkovy mési¢ni prijem, do kterého se pocita i zdkonné stravné, které v oblasti stiedni,
vychodni a jiZzn{ Evropy €ini nezanedbatelnou soucast celkové finanéni odmény tidiCe. Pro statistické
ucely je toto velmi matouci, a proto nasledujicich grafy kalkuluji s celkovym mési¢nim prijmem ridict.

Uchazeci na pozice ridica VKD

Oproti roku 2018 doslo v roce 2019 k vyznamnému posunu krivky vyse ocekavaného prijmu u #idic¢d
vnitrostatni dopravy. Zatimco do roku 2018 si 80 % ridi¢ vnitrostatni prepravy vystacilo s Cistym
mési¢nim prijmem do 30.000 K¢, od roku 2019 tento prijem uspokoji pouze 50 % z nich. Posun ktivky
miiZzeme vysledovat zejména v udaji z roku 2017/2018, kdy 17 % ridici VKD uvedlo, Ze ocekavaji
piijem v rozmezi 30-40.000,- K¢ a pouhd 3% prijem nad 40.000 K¢ Vroce 2019 stejny prijem, tedy
mezi 30-40.000,- ocekavalo jiz témér 36 % ridict a vice nez 40.000 K¢ dokonce témér 15 % ridica.
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Poptavané mzdy na pozici ridi¢ VKD - 2018 vs 2019
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Uchazeci na pozice ridica MKD

Obdobny dramaticky posun ocekavaného Cistého meésicniho piijmu, jako tomu bylo u fidicd
vnitrostatni dopravy, mizeme vysledovat také u ridi¢li mezinarodni kamionové dopravy. Zatimco do
roku 2018 uspokojil 27 % ridi¢i MKD c¢isty mési¢ni prijem ve vysi do 30.000,- K¢, téméf polovina (43
%) tidict MKD ocekavala piijem ve vysi 30-40.000,- K¢ a celych 30 % ridi¢ti MKD pozadovalo prijem
vyssi nez 40.000 K¢, vroce 2019 nastal posun smérem nahoru. Prijem do 30.000,- K¢ uspokojil jiz
méné nez 10 % ridict, 30 % ridi¢h bylo ochotno pracovat za 30-40.000,- K¢ a celych 60 % ridica
uvedlo, Ze ocekavaji ptijem vyssi nez 40.000 K¢.

Poptavané mzdy na pozici ridic MKD - 2018 vs 2019
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Zdroj: ISD CESMAD Bohemia, www.truckjobs.cz - interni statisticka data




Analyza vybranych oblasti

Preference druhu zameéstnani

Ze statistiky vyplyva, Ze oproti roku 2018 klesl vroce 2019 zijem o mezinarodni kamionovou
prepravu o 1 % na 48 %. Jedna se o pokracujici trend poklesu zajmu o tento druh prace. Naopak stoupl
zdjem o vnitrostatni kamionovou prepravu o 2 % na soucasnych 43 %. Dlouhodobé stabilnich 9 %
uchazecl uprednostituje praci v autobusové dopravé (v roce 2018 10,3 %)

Preference druhu zaméstnani v % v roce 2019

M Osobni doprava m Nakladni vnitrostatni doprava m Nakladni mezinarodni doprava

Zdroj: ISD CESMAD Bohemia, www.truckjobs.cz - interni statisticka data

Kvalifika¢ni predpoklady profesionalnich ridi¢a

Zinternich statistickych dat portalu Truckjobs.cz jsme schopni analyzovat kvalifikacni predpoklady
registrovanych ridich. Zgrafu vyplyva, Ze 32 % ridicd uvadi znalost némeckého jazyka,
28 % anglického jazyka a 25 % jazyka ruského. Pri zohlednéni subjektivniho hodnoceni znalosti cizich
jazyki ze strany ridica ptijde ve skuteCnosti o znatelné nizsi pocty. Naopak ovéritelny udaj udava, ze
témeér 14 % ridict je proskoleno v oblasti ADR.
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Vzdélani ridict

U ridich vyrazneé prevazuje stredoskolské vzdélani, a to ve 28 % pripadech s maturitou a v 61 % bez ni.
7 % tidich ma zakladni vzdélani a naopak témér 2 % ridict disponuje vzdélanim vyssim odbornym
a 2 % vysokoskolskym vzdélanim. U vysokoskolsky vzdélanych tidicti se v mnoha piipadech jedna

o fidice ze zahranici, ktefi v soucasné dobé vykonavaji praci ridici autobusové dopravy.
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Zdroj: ISD CESMAD Bohemia, www.truckjobs.cz - interni statisticka data

Vékové rozlozeni uchazecu

Data, ktera byla pouzita, vychazi z interni databaze portalu Truckjobs.cz, ktera obsahuje pres 3700
ridici nakladni a autobusové dopravy. Vzhledem ke skutecnosti, Ze pro registraci na portalu
Truckjobs.cz je potifeba alespon uZivatelska znalost prace s pocitatem a internetem, coz zvyhodiuje

zejména mladsi uzivatele, mize tato skutecnost statistiku mirné zkreslovat.
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Vékovy profil uchazect o praci fidice - Truckjobs.cz
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Genderové rozlozeni ridi¢t nadkladni dopravy

Genderové rozlozeni Fidi¢d silniéni dopravy v Ceské republice neni prekvapenim. Zeny maji
zastoupeni pouze 2 %. Oproti roku 2017 ovSem doslo knariistu o 1 %, a to zejména v autobusové
dopravé.

\_ )
Zdroj: ISD CESMAD Bohemia, www.truckjobs.cz - intern{ statisticka data

Ze zdrojovych dat Evropského parlamentu z roku 2015 vyplyva skute¢nost, Ze v ramci pozic
ridicti/ridicek ndkladni dopravy naprosto prevlada zastoupeni muzii. Mezi jednotlivymi evropskymi
zemémi ovSem mizeme sledovat mirné rozdily v zastoupeni Zen na této pozici, a to od 0 % az po 3-4
% (Finsko, Francie, Svédsko)
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