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O TRUCKJOBS

TRUCKJOBS.CZ

je pracovni a informacni portal
pro dopravni spolecnosti a
profesionalni ridice nakladni

i autobusové dopravy v Ceské
republice.

Hlavni sluzby pro dopravce:

Inzerce volnych pracovnich mist
pro ridice

Reklama a propagace dopravnich
firem

Vychova a vzdélavani novych
Fidicl

Analyzy trhu prace v dopravé

JOBS

INSTITUT SILNICNi DOPRAVY
CESMAD Bohemia s.r.o.

je dcefrinou spolecnosti Sdruzeni
automobilovych dopravct
CESMAD BOHEMIA, z. s.

a soucasné provozovatelem
pracovniho a informacniho
portalu TRUCKJOBS.CZ.

@  VYTVORI CET ZDARMA

Vzdélavani a infformace O nas  Adresar firem a instituci Kontakt
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PRO

Vytvorte si jednoduse a zdarma viastni profesni
kartu, mejtetinformace © mzdach v regionu, ziskejte
zvyhodnéné nabidky 3koleni,...

@®  VYTVORIT UCET ZDARMA

PRO

Hledate nové ridice? Vytvortte si firemni
Ucet, vyuZijte inzertni sluzby podie-svych
potfeb a vybirejte z vice nei 3500 Fiditd.

Propagujte se jako kvalitni zaméstnavatel a

ziskejte ty nejlepsi zaméstnance.
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ANALYZA VYVOJE ZAMESTNANOSTI V OBORU

POCET ZAMESTNANCU V OBORU

+0,43 %

Od roku 2015 do roku 2018 dochazelo v odvétvi doprava a skladovani k
pravidelnému ristu poc¢tu zaméstnancu. V letech 2018 a 2019 zapocal trend,
kdy pocty zaméstnanci v odvétvi stagnovaly. Rozvoj odvétvi byl znacné
limitovan dostupnosti pracovni sily. Velmi nizka nezaméstnanost omezila
moznosti dopravnich spolecnosti efektivné fidit svou persondlni politiku.

Prudka zména nastala v roce 2020 prichodem ekonomickych potizi
zpusobenych opatfenimi proti Sifreni Covid-19. Zatimco v letech 2018 a 2019
byly firmy limitovany nedostupnosti vhodnych pracovnich sil, v roce 2020
zacalo dochazet k poklesu zaméstnanosti z ddvodu omezovani vyroby

a souvisejicich preprav.

V 1. ¢tvrtleti roku 2020 doslo k poklesu poc¢tu zaméstnancti v dopravé

Zz 268.500 na 262.200 zaméstnanci. Dalsi pokles nasledoval ve 2. ¢tvrtleti,
kdy pocet zaméstnancu klesl na 258.300, ¢imzZ se dostal na troven

4. ctvrtleti roku 2016.

Rychly propad zaméstnanosti v 1. i 2. ¢tvrtleti se castecné zpomalil ve

3. c¢tvrtleti, kdy doslo k poklesu na 257.200 zaméstnanct. K mirnému obratu
doslo ve 4. ctvrtleti, kdy doslo k nartstu poc¢tu zaméstnancti v oboru o 0,43%
na 258.300 zaméstnancul. Celkové bylo ve 4. ¢tvrtleti 2020 zaméstnano v
oboru o 3,8% zaméstnancl méné nez ve 4. ctvrtleti 2019.

Potet zaméstnancu - doprava a skladovani
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REGIONALNI POPTAVKA PO ZAMESTNANI

STABILNI

RozloZeni regionalni poptavky na pracovnim trhu v ramci CR neni
rovhomeérné, ale je dlouhodobé pomérné stabilni a bez vétsich vykyvi.

RozlozZeni regionalni poptavky je jeden z mala stabilnich ukazatell v
dopravé. Nejvice fidica registrovanych na portalu Truckjobs.cz uvedlo,

7e nepreferuji zaméstnani v Zadném z krajt CR a jsou tudiz ochotni za praci
v ramci celé CR dojizdét.

Mezi kraji byla nejvétsi poptavka po zaméstnani v Moravskoslezském,
Jihomoravském a Stiedoceském kraji (9%). Nasledovaly kraje Ustecky, Praha
a Olomoucky.

Regionalni poptavka po zaméstnani na pozici fidic v %
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Zdroj: 1ISD CESMAD Bohemia, www.truckjobs.cz - interni statisticka data




ANALYZA VYVOJE MEZD

VYSE HRUBYCH MEZD

+1,31 %

Mezi lety 2013 a 2019 dochazelo k pravidelnému ristu hrubych mezd v
sektoru doprava a skladovani i celém hospodafstvi CR. V porovnani s
pramérnymi mzdami v CR si véak udrzovalo odvétvi dopravy a skladovani
nepretrzity odstup. Opakujici se nartisty ve c¢tvrtych ctvrtletich jsou
zplUsobeny vyplacenymi bonusy, prémiemi a dalSimi odménami na konci
kazdého roku.

Zatimco v roce 2016 cinila primérna hruba mzda v dopravé 27.228 K¢, pak
v roce 2020 byla jiZ na Garovni 33.305 K¢. Primérna mzda v narodnim
hospodarstvi ovsem vzrostla ve 4. ¢tvrtleti 2020 na 38 525 K¢.

Ekonomicka krize zplisobena opatifenimi proti Sifreni Covid-19 v roce 2020
vyrazné ovlivnila trh prace v dopravé. Po pravidelné se opakujicim poklesu
v 1. ¢tvrtleti 2020 jiZ nedoslo ve 2. ctvrtleti k pravidelnému ristu,

ale naopak doslo k propadu vyse hrubych mezd na 30.631 K¢, ¢imz doSlo k
poklesu mezd o0 1,78% oproti 2. ¢tvrtleti roku 2019, kdy ¢inila 31.175 K¢

Ve 3. a 4. ctvrtleti 2020 doslo v sektoru doprava a skladovani opét k rastu
mezd, a to az na konec¢nou utroven 33.305 K¢, ¢imz doslo ke zvyseni mezd
0 1,31% oproti 4. c¢tvrtleti predchazejiciho roku.

Zatimco ve 4. ctvrtleti 2019 zaostavaly mzdy v dopravé a skladovani za
celorepublikovym priimérem o 10%, ve 4. ctvrtleti roku 2020 cinil jiz tento
rozdil 15,67%.

Vyse hrubych mezd - doprava a skladovani
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POPTAVANE MZDY NA TRHU PRACE

OCEKAVANY PRIJEM RIDICU VKD V ROCE 2020
NARUST

Tato kapitola prindsi dileZitou informaci, kterou je ocekdvany cisty pFijem ze
strany profesiondlnich Fidicu. U pozic Fidicu je nutné rozlisovat mezi mzdou
a celkovym mési¢énim pFijmem, do kterého se pocitd i zdkonné stravné. Pro
statistické ucely je toto velmi matouci, a proto ndsledujicich grafy kalkuluji

s celkovym mésicnim pfFijmem Fidicu.

Mezi lety 2018 a 2019 dosSlo k vyznamnému posunu kfivky vyse
ocekavaného pfijmu u Fidic¢a vnitrostatni dopravy. Zatimco do roku 2018 si
80 % ridicl vnitrostatni pfepravy vystacilo s ¢Cistym mési¢nim pFijmem do
30.000 K¢, od roku 2019 tento prijem uspokoji pouze 50 % z nich.

Posun kfFivky miiZeme vysledovat zejména v udaji z roku 2018, kdy 17 %
fidict VKD uvedlo, Ze ocekavaji pfijem v rozmezi 30-40.000 K¢ a 3% pfijem
nad 40.000 K¢. V roce 2019 stejny prijem, tedy mezi 30-40.000 K¢ ocekavalo
jiz témér 36 % Fidicl a vice nez 40.000 K¢ dokonce témér 15 % ridica.

Rok 2020 pokracoval v tomto nastoleném trendu, kdy Cisty pFijem mezi
30 - 40.000 K¢ pozadovalo jiz plnych 43,8 % Fidicu a pfijem nad 40.000 K¢
14,7 % ridicu.

Poptavané mzdy na pozici Fidic VKD - 2019 vs 2020
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Zdroj: 1ISD CESMAD Bohemia, www.truckjobs.cz - interni statisticka data




POPTAVANE MZDY NA TRHU PRACE

OCEKAVANY PRIJEM RIDICU MKD V ROCE 2020

POKLES

Tato kapitola prindsi dileZitou informaci, kterou je ocekdvany Cisty pFijem ze
strany profesiondlnich Fidicu. U pozic Fidicu je nutné rozlisovat mezi mzdou
a celkovym mési¢énim pFijmem, do kterého se pocitd i zdkonné stravné. Pro
statistické ucely je toto velmi matouci, a proto ndsledujici grafy kalkuluji

s celkovym mésicnim pfFijmem Fidicu.

Od roku 2015 do roku 2019 jsme mohli pozorovat pravidelny rist
ocekavaného cistého mésicniho pFijmu ze strany fidici MKD.

V roce 2019 ocekavalo témér 30 % fidicu Cisty mésicni prijem ve vysi 30.000
az 40.000 K¢, zatimco 60,5 % Fidict ocekavalo vice nez 40.000 K¢. Nejcastéji
se oc¢ekavany prijem v této kategorii pohyboval v rozmezi 45.000 - 55.000
K¢.

Casteénou zménu mGZeme pozorovat v roce 2020. Ekonomicka krize
zpusobena opatifenimi proti sifeni Covid-19 ukoncila nepfetrzitou dobu ristu
a prinesla na trh prace nejistotu.

Podil Fidica, ktefi byli ochotni pFfijmout praci za 45.000 aZ 55.000 korun klesl
ze 60,5 % (2019) na 48,2 % (2020). Naopak vzrostl pocet Fidict ochotnych
pFijmout nové zaméstnani za 30 az 40.000 K¢, a to z 29.6 % (2019) na 34,2 %
(2020).

Poptavané mzdy na pozici fidic MKD - 2019 vs 2020
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Zdroj: 1SD CESMAD Bohemia, www.truckjobs.cz - interni statisticka data




ANALYZA VYVOJE MEZD

PRUMERNE HRUBE MzDY RIDICU

OCEKAVANY POKLES

Ackoli nam informace o mzdach ve sledovaném odvétvi poskytuji predstavu
o vyvoji odménovani v dopravé a logistice, mnohem dulezZitéjsi je pohled na
vyvoj u jednotlivych pracovnich pozic.

Nasledujici graf proto ukazuje vyvoj hrubé mési¢ni mzdy u pozic Fidici
nakladnich vozidel, fidica tahacu a dale Fidict autobust v dalkové prepraveé
a fidica autobust v méstské hromadné dopraveé.

U vsech sledovanych pozic dochazelo ke stalému nartstu hrubych mezd od
roku 2014 aZ do roku 2019. Zatimco v roce 2014 byla priimérna hruba mzda
Fidica nakladni dopravy (bez tahaca) na arovni 19.000 K¢, v roce 2019 jiz
dosahla Grovné 30.000 K¢. Ridi¢i taha¢G(MKD) si ve stejném obdobi (v roce
2014) vydélali praimérné 15.860 K¢ hrubého a na konci roku 2019 piekonala
tato mzda hranici 23.000 K¢. Pozice fidice nakladni dopravy spada do 3.
skupiny praci s minimalni zaru¢enou mzdou 18.500 K¢ (od 1. 1. 2021),
pracovni pozice fidicl autobusti se nalézaji ve skupiné 5. s minimalni
zaruc¢enou mzdou ve vysi 22.600 Kc¢.

Primérna hruba mzda fidi¢a autobust ¢inila na konci roku 2019 u fidica
dalkovych preprav 33.500 K¢ a u fidici MHD 37.000 K¢.

Prumérné hrubé mzdy fidi¢u 2014 - 2019
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Zdroj: Cesky statisticky ufad, loda.cz
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ANALYZA VYBRANYCH OBLASTI

PREFERENCE DRUHU ZAMESTNANI

VKD T BUS |

Rok 2020 pfinesl vyraznou zménu v oblasti preference druhu preprav ze
strany fidica.

Krize zplGsobena opatfenimi proti Sifeni Covid-19 prakticky znamenala
zastaveni mezinarodni autobusové dopravy a citelné omezeni autobusové
dopravy vnitrostatni. Zatimco v roce 2019 byla prace fidice autobusu
zajimava pro 9% Fidicu (v roce 2018 10,3 %), v roce 2020 poklesl tento pocet
na 3%.

Ridi¢i se zacali orientovat spise na pozice v ndkladni dopravé, a to zejména
dopravé vnitrostatni. Zatimco v roce 2019 preferovalo praci na VKD 43%
Fidicl, v roce 2020 vzrostl tento pocet na 53%.

Oproti tomu miZeme v roce 2020 vidét mirny pokles zajemci omezinarodni
nakladni dopravu, kde doslo k poklesu ze 48% fidicli v roce 2019 na 44%
Fidica v roce 2020.

Ridi¢i, kteFi nebyli schopni nalézt zaméstnani v autobusové dopravé nebo
byli propusténi tak ¢asto nalézali uplatnéni ve vnitrostatni nakladni dopravé,
ktera jim umoznovala prejit na podobny pracovni rezim s dennimi navraty
domu a volnymi vikendy.

Preference druhuzaméstnani v % v roce 2020

3%

W Osobni doprava W Makladni vnitrostdtni doprava 1 Nakladni mezindrodni doprava

Zdroj: 1SD CESMAD Bohemia, www.truckjobs.cz - interni statisticka data




ANALYZA VYBRANYCH OBLASTI

KVALIFIKACNI PREDPOKLADY A VZDELANI RIDICU

STABILNI

Z internich statistickych dat portalu Truckjobs.cz jsme schopni analyzovat
kvalifikacni predpoklady registrovanych fidicl. Z grafu vyplyva, Zze 32 %
Fidich uvadi znalost némeckého jazyka, 28 % anglického jazyka a 25 %
jazyka ruského. PFi zohlednéni subjektivniho hodnoceni znalosti cizich
jazykut ze strany fidict ptjde ve skutecnosti o znatelné nizsi pocty. Naopak
ovéritelny udaj udava, Ze témér 14 % fidicu je proskoleno v oblasti ADR.

U fidicl vyrazné prevazuje stfredoskolské vzdélani, a to ve 28 % pripadech

s maturitou av 61 % bez ni. 7 % fFidica ma zakladni vzdélani a naopak témér
2 % Fidict disponuje vzdélanim vyssim odbornym a 2 % vysokoskolskym
vzdélanim. U vysokoskolsky vzdélanych fidicti se v mnoha pfipadech jedna
o fidice ze zahranici, ktefi v soucasné dobé vykonavaji napriklad praci fidicta
autobusové dopravy.

- N
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Zdroj: 1ISD CESMAD Bohemia, www.truckjobs.cz - interni statisticka data




ANALYZA VYBRANYCH OBLASTI

VEKOVE A GENDROVE ROZDELENI RIDICU

Zdrojova data vychazi z interni databaze portalu Truckjobs.cz, ktera
obsahuje pres 4000 Fidict nakladni a autobusové dopravy. Pro registraci na
portalu Truckjobs.cz je potieba alespon uzivatelska znalost prace s PC, coz
zvyhodnuje mladsi uzZivatele a tato skutec¢nost muizZe statistiku mirné
zkreslovat.

Genderové rozdéleni Fidi¢a silniéni dopravy v CR zaznamenalo v roce 2020
vyraznou zménu. Zatimco v roce 2016-2018 mély Zeny zastoupeni v rFidi¢ské
profesi okolo 2,5%, v roce 2020 doslo k nartstu na 4,1%. Tento narast mohl
byt zptisoben pfesuny uchazect a zaméstnancti na ceském trhu prace

z divodu ekonomické krize a pfi hledani alternativnich zaméstnani. Mnoho
Zen vyslyselo naborové kampané zejména autobusovych dopravcti a na stalo
¢i docasné nelezly uplatnéni jako Fidicky autobusa.

Vékovy profil uchazeéu o préci fidi¢e - Truckjobs.cz
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Zdroj: 1ISD CESMAD Bohemia, www.truckjobs.cz - interni statisticka data




