


UVOD

SHRNUTI INFORMACI Z POSOUZENI STAVU SEKTORU

Regionalni sektorova dohoda (RSD) pro JihoCesky kraj je zaméfena na oblast autodopravy, zejména
problematiku nedostatku profesionalnich tidi¢G nékladni a autobusové dopravy.

Spoluprace zaméstnavateld a skol

Zaméstnavatelé nejéast&ji zmiriuji problém nedostatku kvalifikovanych pracovnikd, ktefi na trhu prace
nejsou k dispozici vibec, nedisponuji zaméstnavateli poZzadovanymi teoretickymi a praktickymi
dovednostmi nebo nemaji z riznych dlvodl o nabizenou pracovni pozici zajem.

Problémem se ukazaly byt nedostate¢né praxe zak( z hlediska kvality i délky. Skoly mnohdy
nedisponuji odpovidajicim technickym vybavenim. Praxe ve firmach byvaji velmi kratké (u obord
vzdeélani zakoncenych maturitni zkouskou se jedna o Ctrnact dni, |épe jsou na tom obory vzdélani
zakoncené zavérec¢nou zkouskou, tzv. ucebni). Firmy jsou pfipravené se Skolami na feSeni tohoto
problému spolupracovat, a to financ¢né i materialné.

Spoluprace zaméstnavateld a Ufadu prace CR

Realizované rozhovory ukazaly, Zze uchazedi o zaméstnani evidovani na Ufadu prace CR disponuji
pomé&rné slusnym portfoliem rekvalifikaci / certifikatd (Ffidi¢éskd opravnéni, vysokozdvizny vozik, atd.).
To zaméstnavatelé vnimaji velmi pozitivné a je proto zadouci tento trend podporovat a maximalné
vyuZit pfi fedeni problematiky rozvoje lidskych zdroji. V Jihofeském kraji je nutné se zaméfit na
rozéifeni spoluprace s Utadem prace CR pfi obsazovani pozic Fidi¢d ve firméach.

Image profese (Fidi¢ nakladni a autobusové dopravy)

Zaméstnavatelé se shoduji, Ze jsou schopni a ochotni si uchazeCe o zaméstnani na svoje naklady
zaskolit. Firmy se ovSem potykaji s neochotou lidi pracovat v tomto oboru, i pfes pomérné motivujici
finanéni ohodnoceni nebo jiné zaméstnanecké benefity. Divodem jsou jednak t&%ké pracovni
podminky, tak i nepopularita technickych oborl a dlouhodobé& ,negativné&" vytvafené PR u&ebnim
oborim jako takovym.

Firmy uvedly, Ze i pfes jejich financné naro¢né snahy o PR oboru se nedafi negativni image zménit. V
oteviranych oborech mezi sebou firmy o absolventy v podstaté ,bojuji". Ze strany zamé&stnavatell se
pak jedna nejen o finan¢né&, ale hlavné cCasové narocnou cinnost. Proto je zadouci vyraznéji zapojit
socialni partnery.

Krajsky (fad podporuje stipendijnimi programy vytipované obory, avSak podobnad podpora od
zaméstnavatell je mala a spiSe nahodila.

Hlavni vyzvy profese z hlediska RLZ

Nejéast&ji zmifiované problémy zaméstnavateld v autodopravé v oblasti RLZ v Jiho¢eském kraji:

O Nedostatek kvalifikovanych (technickych) pracovniki
O Nevyhovujici komunikace se skolami a kratka ¢i nedostatec¢na praxe zaku
O Mala publicita a podpora oboru



I. Strategicka cast RSD

Zamérem Regionalni sektorové dohody pro Jihocesky kraj je propojit aktéry ovliviujici trh
prace a vytvofit tak funkcéni platformu pro jejich efektivni spolupraci, diky niz bude lépe
uspokojovana poptavka po kvalifikované pracovni sile v oborech mechanik nakladnich aut,
autobusti a zemédélskych stroji a v oboru Fidi¢ nakladni dopravy a Fidi¢ autobusové
dopravy.

Cile RSD:

1. Posilit spolupraci mezi zaméstnavateli, strednimi skolami a dalSimi partnery
1.1. Spoluprace pfi naboru zak( a propagaci oboru a profese
1.2. Zlep$eni a zacileni praktické vyuky a zajisténi praxi studentl/stazi ucitell ve firmach

2. Prispét k modernizaci a doplnéni u¢ebnich oborl o pozadované kompetence
2.1 Doplnéni uéebnich obord o moznost ziskani priikazu profesni zplsobilosti fidic¢e
2.2 Zajisténi vymeény informaci a spolec¢ného postupu mezi dotéenymi subjekty
2.3 Zapojeni firem pfi tvorbé naplni uc¢ebnich osnov

3. Posilit spolupraci mezi zaméstnavateli a Uradem prace CR
3.1 Zprostiedkovani vymény informaci ohledné fungovani dotaénich programd UP CR
3.2 Zajisténi vymeény informaci tykajicich se volnych pracovnich mist

3.3 Nastaveni spoluprace p¥i vybé&ru, motivaci a rekvalifikaci uchaze¢l o zaméstnani



DEKLARACNI CLANEK

strategickych partneri regionalni sektorové dohody:

Regiondlni sektorovd dohoda je uzavirdna pod patronaci nize podepsanych strategickych partnerl, ktefi se
zavazuji, ze budou svou autoritou a svym jednanim pUsobit na vytvaFeni aktivniho prostfedi k napinéni uvedenych

cilb regionalni sektorové dohody.

Nasmérovani podpory strategickych partneri smérem k naplnéni cilt:

Partnefi Regionalni sektorové dohody pro Jihocesky kraj se zavazuji vynalozit veskeré Gsili k tomu, aby pFispéli
k dosazeni stanovenych cild, realizovat v rdmci svych kompetenci a moZnosti opatfeni definovana v Realizaéni
asti a pravideln& vyhodnocovat plnéni vy$e uvedenych opatfeni prostiednictvim svych zaméstnancd.

Podpisy strategickych partneri:

Hejtman
JihocCesky kraj Svaz primyslu a dopravy CR

INSTITUT SILNICNI DOPRAVY

CESMAD BOHEMIA z.s. v ,
CESMAD Bohemia

Krajska hospodaiska komora Utad prace CR

Vv Ceskych Budé&jovicich, dne ..........



II. Operativni cast RSD

Pro teSeni problematiky v oblasti rozvoje lidskych zdrojl a pro dosazeni cilG uvedenych v I. &asti regionalni
sektorové dohody jsou vytycena nasledujici opatieni a aktivity:

1. POSILIT SPOLUPRACI MEZI ZAMESTNAVATELI, SKOLAMI A DALSIMI PARTNERY

1.1. SPOLUPRACE PRI NABORU NOVYCH ZAKU A PROPAGACI OBORU A PROFESE

1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

1.1.4.

Spolecné dny otevienych dveFi — budou probihat ve firmach a na stfednich Skolach, které pfislusné
obory nabizi, ve spolupraci se zakladnimi skolami. Budou zahrnovat aktivity pfripravené pro zaky ZS,
hry, soutéze a praktické ukazky.

Ucast na akcich tietich stran - (cast na Veletrzich ucebnich obord, burzéch préce, ale i dalsich
akcich v ramci kraje. Béhem téchto akci probéhne sezndmeni s automobilnimi obory (mechanik
opravar motorovych vozidel, karosar, autolakyrnik, autoelektrikar a také s profesi fidi¢) s informacemi
o oboru, pozadavky na profesi, vyhodami a riziky profese Fidi¢, motivace k oboru apod. - G&ast zakl
SS, zaméstnavatell, 24kd ZS a jejich rodic¢tl, vychovnych poradcl ze ZS.

Firemni stipendia - bude probihat jednani s firmami o zplsobu finanéni podpory zakd s moznosti
jejich nasledného zaméstnani.

Prezentace zaméstnavatelti na ZS a SS - spoluprace s kariérovymi poradci,icast zaméstnavatell
na Dnech otevienych dvefi stfednich $kol, distribuce materiall zaméstnavatell na $kolach (SS i zS),
Ucast zaméstnavatell na rodi¢ovskych schlizkach v ZS. Zacileni na uvédoméni si diileZitosti povolani a
rozhodnuti se k profesi fridice.

1.2. ZLEPSENI A ZACILENI PRAKTICKE VYUKY A ZAJISTENI PRAXI STUDENTU A UCITELU

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

1.2.4.

Zajisténi praxi - propojeni nabidky a poptavky po zajisténi odbornych praxi a stazi zakd prislunych
Skol ve firmach. Vytvoreni internetové aplikace, ktera umozni sdileni informaci a bude obsahovat
podrobné navody a materialy, které se problematiky praxi a stazi tykaji.

Zlepseni kvality praxi - v internetové aplikaci bude pfipraven "prakticky manual pro praxi" - bali¢ek
zahrnujici vzory, navody a priklady dobré praxe (smlouvy, mzdové ohodnoceni, darfiové odpocty,
pojisténi, BOZP, zdravotni prohlidka, ochranné pomdicky, hodnoceni praxe, vzorova napli prace a
dal$i). Skoly a firmy budou mit k této aplikaci pfistup a budou tak mit potifebné kompletni informace
na jednom misté.

Staze a vzdélavani uditeld u firem - rozsifeni stazi uditeld odborného vycviku u firem.
Dovybaveni Skolnich dilen - Firmy, pro které Skoly vzdélavaji budouci pracovniky, by se mély

podilet na kvalitnim pribéhu studia 7ak{. Soudasti této spoluprace by méla byt pomoc v zajisténi
technického vybaveni, které bude slouzit pro vyuku a odborny vycvik zaka.



2. PRISPET K MODERNIZACI A DOPLNENI UCEBNICH OBORU

2.1.

2.2,

2.3.

2.4.

Doplnéni ucebnich obor&i o moznost ziskani priikazu profesni zpdsobilosti Fidi¢e - vzhledem
k tomu, Ze neexistuje uc¢ebni obor "Fidi¢" a Fidi¢sky prikaz skupiny C+E, pfipadné D a profesni prikaz
jsou vyZzadované zaméstnavateli, stfedni skoly zapojené do projektu zvazi moznost nabidky
absolvovani vstupniho skoleni v zakladnim c¢i rozSifeném rozsahu vedoucim k ziskani profesniho
prikazu a pozadované skupiny fidi¢ského prikazu pro zaky prisludnych oborl a zlepsi tak jejich
pfipravenost a uplatnitelnost na trhu prace.

Zkracené studium - partnerské stfedni skoly jsou ochotny v ramci pilotniho projektu rozsifit nabidku
vzdéladni o zkrécené jednoleté studium Ridi¢ silni¢ni dopravy, které bude koncipovéno tak, aby
obsahovalo Fidi¢sky prikaz skupiny C+E a také profesni prikaz skupiny C+E (jako nepovinny
predmét Fidi¢sky prikaz skupiny D a profesni prikaz skupiny D). Dale bude roz&ifeno o znalosti celni
problematiky, jazykové dovednosti a dalSich znalosti vyznamné pro fidice mezinarodni kamionové
dopravy a autobusové dopravy. Toto vzdélani jsou Skoly pFipravené realizovat za podminek, ze bude,
véetné relevantnich zkousek, finanéné zabezpeceno nad ramec standardniho normativniho
financovani ze strany socidlnich partnerl (zaméstnavatelé, dopravci, CESMAD BOHEMIA atd.),
pfipadné zfizovatele Skoly.

Pravidelné setkavani zastupcl $kol, socidlnich partnerl, UP a KU - pravidelné setkavani bude
probihat 1x - 2x ro¢né. Bude se zde fesit spoleény postup a konkrétni akce na podporu oborl a to i
prostiednictvim spole¢nych projektl. Organizatorem bude ISD CESMAD Bohemia.

Zapojeni socialnich partner& p¥i tvorbé napini SVP. CESMAD BOHEMIA, jakozto z&stupce
budoucich zaméstnavateld definuje pozadavky na kompetence 7&kl a budouci zamé&stnavatelé tak
budou vice vtaZeni do realizace SVP a zainteresovéni na vysledcich vzdélavani.

3. POSILIT SPOLUPRACI MEZI ZAMESTNAVATELI A URADEM PRACE CR

3.1.

3.1.1.

3.1.2.

ZPROSTREDKOVANI VYMENY INFORMACI OHLEDNE FUNGOVANI DOTACNiCH PROGRAMU
UPCR

Vyuziti program@ UP na $koleni pracovnik& - zaméstnavatelé vyuZiji stavajicich i pldnovanych
dotaénich program{

VytvorFeni komunikaénich kanalé mezi UP a zaméstnavateli - ziskdvani informaci z UP o
vyhlasovanych a pfipravovanych projektech a programech RLZ a APZ a o pfipravované strategii v této
oblasti. Ziskavani informaci od zaméstnavatell v danych oborech o zku$enostech a pripominkach
k vyuzivani téchto programl a projektt. Prostiednictvim krajskych zastoupeni SPCR a HK CR

3.2. ZAJISTENI VYMENY INFORMACI TYKAJICICH SE VOLNYCH PRACOVNICH MiST

3.2.1.

Hlaseni informaci o volnych pracovnich mistech UP - zaméstnavatelé se zavaZi, ze budou hlasit
volna pracovni mista na UP, zajisti tak lepsi informovanost UP



3.3. NASTAVENI SPOLUPRACE PRI VYBERU, MOTIVACI A REKVALIFIKACI UCHAZECUO O
ZAMESTNANI

3.3.1. Motivace nezaméstnanych k ,predmétnym™ oboriim - vytvoreni PR balicku (letaku, plakatu),
ktery by ukdzal prednosti oboru (cestovani, mzdové ohodnoceni, uplatnéni v budoucnosti apod.) a
predstavil obsah konkrétnich profesi nezaméstnanym.

3.3.2. Udast zaméstnavatelé p¥i vytipovani lidi na rekvalifikace -zprostfedkovani informacnich
schiizek mezi zaméstnavatelem a uchazedi o zaméstnani, predstaveni profesi, motivace k rekvalifikaci.



PODPISY REALIZACNICH PARTNERU
REGIONALNI SEKTOROVE DOHODY PRO JIHOCESKY KRAJ

V Ceskych Budé&jovicich, dne ..........



