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UVOD
STREDOCESKY KRAJ — ZAKLADNI INFORMACE

Aktualni podil po¢tu nezaméstnanych osob ve Stfedoceském kraji na celkové pracovni sile
¢ini 6,15 %. Vyvoj nezaméstnanosti ve stfednich Cechach je velice podobny vyvoji
nezameéstnanosti v celé Ceské republice. Situaci na trhu prace ve vsech okresech kraje bylo
mozno z hlediska vyvoje nezaméstnanosti povazovat za stabilizovanou, ale ke konci roku
2013 a k 31. lednu 2014 doSlo k rapidnimu az neocekavanému ristu vSech ukazateli
registrované nezameéstnanosti. Zaznamenana byla rekordni nezaméstnanost od vzniku CR.

Ve vzdélanostni struktufe uchaze¢l o zaméstnani v roce 2014 ve Stfedoleském kraji prevaZuje
kategorie uchaze¢l se stfednim odbornym vzdé&lanim s vyuénim listem (24 584Iuchazeéﬁ, tj.: 39,86 %
vech uchaze&l o zamé&stnani), kategorie se zakladnim vzdélanim (v evidenci Utadu prace CR 16 248,
tzn. 26,34 % vsech uchazedl o zaméstnani) a kategorie uchaze¢l s Uplnym stfednim odbornym
vzdélanim s maturitou (bez vyuéeni), kterych bylo ke konci roku 11 860 (19,23 % v&ech uchazeé&l
0 zaméstnani).

Vyvoj pocCtu Zaku - v lofiském roce probihalo ve stupni zakladnich Skol cinil 10,9 %. Stredni

StredoCeském kraji zakladni vzdélavani v 529
zadkladnich &koldch, v nichZ se udilo 101 822 z3kd.
V oborech vzdélani na 34 viceletych gymnaziich
studovalo 11 977 zakd. Podil 2ak{ niz&iho stupné
viceletych gymnéazii na celkovém poctu 2akd v
ro¢nicich zakladnich skol odpovidajicich druhému

odborné vzdélavani s maturitni zkouskou (obory
SOS - M) a stfedni odborné vzdélavani s maturitni
zkouskou a odbornym vycvikem (obory SOU- L/0)
navétévovalo 17 090 23kQ(. Stredni vzdé&lavani
s vyucnim listem - odborné (obory SOU, OU - H,
E) pak uvitalo 9 495 2akd.

SHRNUTI INFORMACI Z POSOUZENI STAVU SEKTORU

Regionalni sektorovd dohoda pro Stfedolesky kraj je zamérena na souvisejici obory Mechanik
ndkladnich aut a autobusl a Ridi¢ nakladni dopravy se zaméFenim na specidlni tahace prepravujici
osobni a nakladni vozy a dalsi stroje. Vyroba osobnich aut a stabilné fungujici koncepce navazujicich
podnik{ vyrabé&jicich automobilové dily a pfilehla logistickd skladova centra je st&Zejnim prdmyslovym
odvétvim ve StredocCeském kraji a nakladni doprava je jeho nezbytnou soucasti.

Spoluprace zaméstnavateld a skol

Informace ziskané z uskuteénénych polostrukturovanych rozhovorl se zdastupci zaméstnavatell
kopiruji standardné zjistovand fakta z Setfeni zastupcl zaméstnavatell, socidlnich partnerld ¢&i
konkrétn& zaméfenych projektd v oblasti problematiky rozvoje lidskych zdrojd. Zamé&stnavatelé
nejéast&ji zmifiuji problém nedostatku kvalifikovanych pracovnikl, ktefi na trhu prace nejsou
k dispozici vibec nebo maji nevhodné teoretické a praktické dovednosti ziskané ze $kol.

Problémem se ukazaly byt i nedostate¢né praxe studentl a u¢it z hlediska kvality i délky. Na pFikladu
oboru Udrzby a oprav motorovych vozidel se projevilo $patné nastaveni praxi studentl a uénd ve
$kolach. Skoly vétdinou nedisponuji odpovidajicim technickym vybavenim a mnohdy preferuji
praktickou vyuku studentl ve vlastnich dilndch. Studenti pak pfichdzeji do firem se znalostmi, které
véak vibec nemohou vyuzit. Praxe ve firmach byvaji velmi kratké (u stfednich odbornych $kol
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s maturitou se jedna o ¢trnact dni, 1épe jsou na tom ucfiovské obory). Firmy jsou ochotné se Skolami

na tedeni tohoto problému spolupracovat finanén& i hmotné& (zapQjéeni & poskytnuti odpovidajici
techniky).

4

Spoluprace zaméstnavateld a Uradu prace CR

Realizované rozhovory ukazaly, Ze uchazedi o zaméstnani evidovani na Ufadu prace CR disponuji
pomé&rné sludnym portfoliem rekvalifikaci / certifikdtl (svaFecské opravnéni, Fidi¢ska opravnéni,
vysokozdvizny vozik, atd.). To zaméstnavatelé vnimaji velmi pozitivné, a je proto zadouci tento trend
podporovat a maximalné& vyuZit p¥i Fedeni problematiky rozvoje lidskych zdroj.

Ve Stfedoceském kraji funguje pomérné Gzka spoluprace s Ufadem prace CR pfi obsazovani pozic
fidiCe ve firmach a zaméstnavatelé zaroven projevili zajem o rozsifeni spoluprace.

Image oborl (mechanik nakladnich aut a autobusti a Fidi¢ nakladni dopravy)

Zameéstnavatelé se shoduji, Ze jsou schopni a ochotni si uchazece o zaméstnani na svoje naklady
zaskolit. Pro mnohé z téchto profesi neexistuji ani odpovidajici obory vzdélani. Firmy se ale stdle
potykaji s neochotou lidi pracovat v tomto oboru, i pres (u nékterych zaméstnavatelll) pomé&rné
motivujici finanéni ohodnoceni nebo jiné zaméstnanecké benefity. Divodem jsou jednak velmi té&zké
pracovni podminky, jednak nepopularita technickych oborl a dlouhodobé ,negativn&" vytvarené PR
vyuénim obordm jako takovym.

Firmy uvedly, Ze i ptes jejich finanéné& naro¢né snahy o PR oboru (napt. oslovovani zakd na zékladnich
8kolach, pofadani exkurzi, poskytovani stipendijnich programi studentiim) se nedafi negativni image
zmé&nit a postizené obory oteviit (zdjemct se hlasi ptili§ malo nebo Zadni). V oteviranych oborech pak
mezi sebou firmy o absolventy v podstaté ,bojuji®. Ze strany zaméstnavateld se pak jednad nejen
o financné, ale hlavné c¢asové narocnou cCinnost. Proto je Zadouci vyraznéji zapojit socialni partnery
(Krajsky Urad, zaméstnavatelské svazy, Krajska hospodarska komora a dalsi).

Krajsky Ufad podporuje stipendijnimi programy pouze vytipované obory (napt. elektrikar, klempif,
mechanik strojd a zafizeni, strojni mechanik nebo zednik), podobnd podpora od zamé&stnavateld je
mala a spisSe nahodila.

Hlavni vyzvy obori z hlediska RLZ

Nej&ast&ji zmifiované problémy zaméstnavatell v autodopravé v oblasti RLZ ve Stfedoceském kraji:

Nedostatek kvalifikovanych (technickych) pracovnikl

Nevyhovujici komunikace se Skolami

Kratkd a nekvalitni praxe studentt

Neodpovidajici obory stfednich odbornych $kol a uéfiovskych udilist
Mala publicita a podpora oboru

coood
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I. Strategicka cast regionalni
sektorové dohody

Zamérem Regionalni sektorové dohody pro Stredocesky kraj je propojit aktéry ovliviujici
trh prace a vytvofit tak funkcéni platformu pro jejich efektivni spolupraci, diky niz bude lépe
uspokojovana poptavka po kvalifikované pracovni sile v oborech mechanik nakladnich aut,
autobustli a zemédélskych strojti a v oboru Fidi¢ nakladni dopravy se zamérenim na specialni
tahace prepravujici osobni a nakladni vozy a dalsi stroje.

Cile RSD:

1. Posilit spolupraci mezi zaméstnavateli, strednimi skolami a zakladnimi skolami
1.1 Docilit spolupréace pfi ndboru novych zakl na pFisluéné SS a pii propagaci oboru
1.2 PFispét k modernizaci a doplnéni &kolnich vzdélavacich programi
1.3 Zlepsit a zacilit praktickou vyuku
1.4 Zajistit vymeénu informaci a spole¢ny postup mezi dotéenymi subjekty

2. Posilit spolupraci mezi zaméstnavateli a UFadem prace €R
2.1 Zprostiedkovat vyménu informaci ohledné fungovéni dotacnich programd Ufadu préace
CR na vzdélavani
2.2 Zajistit vymeénu informaci tykajicich se volnych mist
2.3 Nastavit spolupraci pfi vybéru, motivaci a rekvalifikaci uchaze¢d o zaméstnani

1o'|‘591"",'
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DEKLARACNI CLANEK

strategickych partneri regionalni sektorové dohody:

Regiondlni sektorovd dohoda je uzavirdna pod patronaci nize podepsanych strategickych partnerl, ktefi se
zavazuji, ze budou svou autoritou a svym jednanim pUsobit na vytvaFeni aktivniho prostfedi k napinéni uvedenych
cilb regionalni sektorové dohody.

Nasmérovani podpory strategickych partnert smérem k naplnéni cilt:

Partnefi Regionalni sektorové dohody pro Stfedolesky kraj se zavazuji vynalozit veskeré Usili k tomu, aby pFispéli
k dosaZeni stanovenych cilG, realizovat v rdmci svych kompetenci a moznosti opatfeni definovana v Realiza¢ni
Casti a v Akcnim planu a pravidelné vyhodnocovat plnéni vySe uvedena opatfeni prostifednictvim svych
zaméstnancd.

Partnefi Regionalni sektorové dohody pro Stfedocesky kraj povéruji Svaz primyslu a dopravy CR, aby zajistoval
monitorovani prabéhu plnéni této dohody. Svaz primyslu a dopravy CR povéfeni pFijima.

Podpisy strategickych partneri:

Ing. Milos Petera Ing. Dagmar Kuchtova
Hejtman Generalni feditelka
Krajsky Urad StredocCeského kraje Svaz primyslu a dopravy CR
Bc. Renata Malichova Iva Dandova
Reditelka Krajské pobocky Mistopiedsedkyné
Urad prace CR RROS CMKOS Stiredoceského kraje
Ing. Ivana Chottova Bc. Tomas Bicera
Predsedkyné Reditel spole¢nosti
Krajska hospodaiska komora Institut Silni¢ni Dopravy
Stredni Cechy CESMAD Bohemia

V Praze, dne .....c.ccovuunee.. 2015



4

OPERACNIi PROGRAM PODPORUJEME
LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

X
* *
* *
Y, * *
svropsky
socialni

fond v CR EVROPSKA UNIE

24

II. Operativni cast regionalni
sektorové dohody

Pro teSeni problematiky v oblasti rozvoje lidskych zdrojl a pro dosazeni cilG uvedenych v I. &asti regionalni
sektorové dohody jsou vytycena nasledujici opatfeni a aktivity:

1. POSILIT SPOLUPRACI MEZI ZAMESTNAVATELI, STREDNIMI SKOLAMI A ZAKLADNIMI SKOLAMI

1.1. DOCILIT SPOLUPRACE PRI NABORU NOVYCH ZAKU A PROPAGACI OBORU

1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

1.1.4.

1.1.5.

1.1.6.

1.2.
1.2.1.

1.2.2.

Spolec¢né dny otevienych dvefi - budou probihat soubézné ve firmé i ve stfedni skole, ktera
pfislusné obory nabizi, ve spolupraci se zakladnimi skolami. Bude zahrnovat aktivity pfipravené pro
7aky ZS, hry, soutéze, praktické ukazky s vyrobou vlastniho dila ap.

Ucéast na akcich t¥etich stran - kupfikladu Ucast na Veletrzich uéfiovskych oborll, burzéch prace,
ale i dalich akcich v ramci kraje, kde probéhne zastupcem firmy, popiipadé f. CESMAD nebo
organizaci BESIP seznameni s obory automotive (automechanik, autoklempif, autolakyrnik,
autoelektrikar a také s profesi fridi¢) s informacemi o oboru, pozadavky na profesi, vyhodami a riziky
profese Fidi¢, motivace k oboru apod. — Ucast studenti SS, zaméstnavatelé, zaci ZS a jejich rodice,
vychovni poradci ze ZS.

Naborovy prispévek/stipendia — bude probihat jednéni s KU o rozsiteni podpory KU Stredoc¢eského
kraje o dalSi obory souvisejici s automotive specializaci

Prezentace zaméstnavatel na ZS$ a SS - spoluprace s kariérovymi poradci, Gc¢ast zaméstnavatell
na Dnech otevfenych dvefi ve stfednich $koldch, distribuce materiall zaméstnavateld na $kolach (SS i
ZS), Glast zaméstnavateld na rodicovskych schizkach v ZS, propagace ve spolupraci s BESIP
(seznameni s profesi FidiCe, riziky, narocnosti povolani, ukazka zajimavych videi z praxe. Zacileni na
uvédomeéni si naro¢nosti povolani a rozhodnuti se k profesi fidice.)

Material pro poradce na ZS - pripravit vizudlné atraktivni material, vyzdvihujici a popisujici
.nase" profese. Cilem je, aby poradci uméli pribliZit tyto profese zakdm a rodi¢im a pfildkat je ke
studiu v oboru (letdky, plakaty, info na webovych, socidlnich sitich, videa apod.) Pfiprava tzv. ,Bible
zadinajiciho Fidi¢e" ve spolupraci s BESIPEM, CESMADEM a dal$imi subjekty, kde bude zajemce o obor
seznamen se vSemi aspekty tohoto povolani.

Zabezpedeni technicky orientovanych volnodasovych aktivit pro Zaky ZS ze strany SS a
zamé&stnavatel(

PRISPET K MODERNIZACI A DOPLNENI SvP

Vv

Rozsifeni studijnich obord o ziskani profesniho prikazu - vzhledem k tomu, Ze neexistuje
studijni obor "fidi¢" a Fidi¢sky prikaz skupiny C a profesni prikaz jsou vyzadované zaméstnavateli,
stfedni $koly zapojené do projektu zadleni do svého SVP oba tyto prikazy a zlep$i pripravenost
studentd oboru

RozsSifeni o nastavbové studium - stfedni Skoly maji zajem o rozsifeni nabidky studia o nastavbové
studium. Jedna se o studijni obor autotronik apod. Studijni obor bude koncipovan tak, aby obsahoval
Fidi¢sky prikaz skupiny C a také profesni prikaz. Déale bude rozsifen o znalosti celni problematiky,
jazykovych dovednosti a dalSich znalosti vyznamnych pro Fidice mezinarodni kamionové dopravy.
Popripadé skoly, které jiz nastavbové studium maji, rozsifi vyuku o tyto dovednosti.

1.3. ZLEPSIT A ZACILIT PRAKTICKOU VYUKU

1.3.1.

Zajisténi praxi - firma CESMAD provozuje elektronické trzisté s nabidkou a poptévkou po praxich ve
firmach. Webovy portél bude pFipraven k vyuZivani kolami, $koly m@Zou vyuzit portal pro ziskani
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1.3.2.

1.3.3.

1.3.4.

1.3.5.
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praxe pro své studenty. Ke konci kazdého roku probéhne firmou CESMAD vyhodnoceni vyuZivani a
Uspésnosti webového portalu.

Zlepseni kvality praxi - na webu bude pfipraven "prakticky manudl pro praxi" - balicek zahrnujici
vzory, navody a pfiklady dobré praxe (smlouvy, mzdové ohodnoceni, dafové odpocty, pojisténi, BOZP,
zdravotni prohlidka, ochranné pomdicky, psychologické vysetfeni, hodnoceni praxe, vzorovd napli
prace a daldi). Skoly a firmy mUZou vyuZit, maji potfebné kompletni informace na jednom misté.
Staze a vzdélavani pedagogl u zaméstnavatel@ - rozsiteni stadzi mistrl odborného vycviku v
zapojeni dal&ich zaméstnavatell - rozsiteni nabidky stazi

Dovybaveni skolnich dilen - zaméstnavatelé nabidnou vyfazeny material z firmy (vraky osobnich a
nakladnich aut) k vyuzivani ve skolach. Pripadné nékteré firmy nabidnou vraky k demontazi, nasledné
firma sama ekologicky zlikviduje). Skoly maji zajem také o funkéni moderni techniku, kterou bude
potfeba vyzadat u daldich statnich instituci, piipadné vyznamnych firem v CR. Jednd se rovnéZ o
vybaveni dilen na zakladnich skolach. Darovaci smlouvy, popfipadé dalsi vhodné dokumenty budou
soucasti manualu dobré praxe na webovém portalu. Ve bude ptipraveno v pribé&hu 3 let.

Soutéz pro studenty - probéhne zapojeni firem a Skol do soutézi, které vedou k ovéreni praktickych
dovednosti a pfipravenosti student(, propagace zapojenych firem a &kol. Slavnostni vyhodnoceni bude
za podpory KU.

1.4. ZAJISTIT VYMENU INFORMACI A SPOLECNY POSTUP MEZI DOTCENYMI SUBJEKTY

1.4.1.

Pravidelné setkavani zastupcl $kol, firem, UP a KU - pravidelné setkdvéni bude probihat 1x - 2x
ro¢né. Bude se zde resit spole¢ny postup a konkrétni akce na podporu oborll a to i prostifednictvim
spoleénych projekttl. Organizuje firma CESMAD. Z tohoto setké&ni bude pofizen zapis véetné Gkold.

2. POSILIT SPOLUPRACI MEZI ZAMESTNAVATELI A URADY PRACE

2.1. ZPROSTREDKOVAT VYMENU INFORMACI OHLEDNE FUNGOVANI DOTACNICH PROGRAMU NA

2.1.1.

2.1.2.

VZDELAVANI ZAMESTNANCU

Vyuziti program@ UP na $koleni pracovnik& - zaméstnavatelé vyuZiji stavajicich i pldnovanych
dotaénich program{

VytvorFeni komunikaénich kanalG mezi UP a zaméstnavateli - ziskavani informaci z UP o
vyhlasovanych a pfipravovanych projektech a programech RLZ a APZ a o pfipravované strategii v této
oblasti. Ziskavani informaci od zaméstnavatell v danych oborech o zku$enostech a ptipominkach
k vyuzivani téchto programi a projektt. Prostfednictvim krajskych zastoupeni SPCR a HK CR

2.2. ZAJISTIT VYMENU INFORMACI TYKAJICICH SE VOLNYCH PRACOVNICH MiST

2.2.1.

Hlaseni informaci o volnych pracovnich mistech UP - zaméstnavatelé se zavaZi, ze budou hlasit
volna pracovni mista na UP, zajisti tak lepsi informovanost UP

2.3. NASTAVIT SPOLUPRACI PRI VYBERU, MOTIVACI A REKVALIFIKACI UCHAZECU O ZAMESTNANI

2.3.1.

2.3.2.

Motivace nezaméstnanych k ,nasim" oboriim - vytvoreni PR bali¢ku (letdku, plakatu...), ktery by
ukazal prednosti oboru (cestovani, mzdové ohodnoceni, uplatnéni v budoucnosti apod.) a predstavil
obsah konkrétnich profesi nezaméstnanym.

Ucast zaméstnavatelli p¥i vytipovani lidi na rekvalifikace - zprostfedkovani informaéni
schlzky mezi zaméstnavatelem a uchazedi o zaméstndni, predstaveni profesi, motivace
k rekvalifikaci. Spoluprace zaméstnavatell a UP CR bude fesena dle individudlnich pozadavk{
hlasenych volnych pracovnich mist.
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Akcni plan Regionalni sektorové dohody pro Stredocesky kraj

Akcni plan vymezuje konkrétni akce napliujici jednotliva opatfeni a stanovuje realizacni partnery a ¢asovy ramec plnéni. Urcuje zavazky jednotlivych
partnert a zodpovédnost za pFipravu a realizaci dané cinnosti. Jednotlivé akce maji stanoveny indikatory Uspésnosti, diky nimz bude mozné vyhodnotit
jejich acinnost.

Neni-li stanoveno jinak, je zacatek aktivity v roce 2015, tedy po podpisu RSD STC.

Nazev akce Odpovédni vykonni partneri Spolupracujici partnefi Indikator Vyst/uzolpap;lnos Termin pIlnéni

Cislo
akce

1. CIL: Posilit spolupraci mezi zaméstnavateli, stfednimi $kolami a zakladnimi $kolami

1.1 Docilit spoluprace pfi naboru novych zakd na prislusné stredni $kole a pfi propagaci oboru

Autosluzby Rylich, s.r.o.
BURGER Transport s.r.o.

CSAD MélInik, a.s.

DAF Trucks CZ, s.r.o.

Deltacar spedition, s.r.o.

ESA s.r.o.

HrubyMOVING s.r.o.

IVECO CZECH REPUBLIC, a. s.
KD SERVIS a.s.
KOCHMANTRANS, s.r.o.

LITRA, s.r.o.

MATRA TRANSPORT a.s.

M+L LOGISTIK s.r.o.

O.K. Trans Praha spol. s.r.o.
Pavel Mejzr

TURINSKY TRANSPORT, s.r.o.
Volvo Group Czech Republic, s.r.o.
ZS a MS Brandys n. Labem-St.Bol.
ZS a MS Kladno, Vodarenska
z$ Ing. M. Plesingera-Bozinova
ZS a MS Benesov

SOS a SOU Nymburk

SOS a SOU Mlada Boleslav
SOS a SOU Neratovice
SOU Hlubos

Spolecné dny otevienych dvefi

Budou probihat soubézné ve firmé i ve

stiedni Skole, ktera prislusné obory nabizi, ve

1.1.1 | spolupraci se _za.kladvr!lml sko[aml. VByde 5 ISST Benedov

zahrnovat aktivity pfipravené pro zaky ZS, .

hry, soutéZe, praktické ukazky s vyrobou SOU Hubalov .
! ! SOS a SOU Kladno, Dubska

viastniho dila, apod. SOS a SOU Beroun - Hlinky

listopad - Gnor
(kazdy rok)

- Pocet akci,

- Pocet Glastnikg | Akee




” OPERACNi PROGRAM  PODPORUJEME
evropsky ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

Spolupracujici partneri Indikator CATEIIR f e Termin pInéni

Odpovédni vykonni partneri

Nazev akce

/ dopad

U&ast na akcich tietich stran

Napf. Gcast na Veletrzich u¢riovskych obord,
burzach prace a dalsich akcich v rémci kraje,
kde probéhne zastupcem firmy, popf.

Autosluzby Rylich, s.r.o.
BURGER Transport s.r.o.
CSAD Mélnik, a.s.

DAF Trucks CZ, s.r.o.
Deltacar spedition, s.r.o.
ESA s.r.o.
HrubyMOVING s.r.o.
IVECO CZECH REPUBLIC, a. s.
KD SERVIS a.s.
KOCHMANTRANS, s.r.o.
LITRA, s.r.o.

MATRA TRANSPORT a.s.
M+L LOGISTIK s.r.o.

SOS a SOU Kladno, Dubska

penéz

CESMAD nebo organizaci BESIP, sezndmeni . . O.K. Trans Praha spol. s.r.0 Pocet akci ; V terminech
s obory ,automotive" (automechanik, KHK, CESMAD, SP CR T . pol. S.1.0. Pocet - Ucast na akci
1.1.2 2 P RS P Pavel Mejzr s el g
autoklempir, autolakyrnik, autoelektrikar a (iniciatori) zUcastnénych akcich
Y v e - TURINSKY TRANSPORT, s.r.o. .0 0 vy v
takeé s profesi ridic) s informacemi o oboru, . subjektu (prubézné)
v o, S Volvo Group Czech Republic, s.r.o.
pozadavky na profesi, vyhodami a riziky = = P
iy . s ZS a MS Brandys n. Labem-St.Bol.
profese Fidic, motivace k oboru, atd. (Ucast 2& 2 M Kladno. Vodarenska
studenti SS, zaméstnavatelé, zaci ZS a > ! .
rodi¢e, vychovni poradci ze ZS) Zo gl b Fledie e
' : ZS a MS BeneSova
SOS a SOU Nymburk
SOS a SOU Mlada Boleslav
SOS a SOU Neratovice
SOU Hlubo$
ISST Benesov
SOU Hubalov
SOS a SOU Kladno, Dubska
SOS a SOU Beroun - Hlinky
. SOS a SOU Nymburk
. SOS a SOU Mlada Boleslav Poet stipendif /
Naborovy prispévek /stipendia Stiedocesky kraj, . SOS a SOU Neratovice ocet stip T 0 vy ¥
, . " . v s Y prispévku - Udélena Prubézné
1.1.3 Bude problhat jednani s KU o rozsireni . . . SOou Hlubos Obiem stipendia / (kazdy rok
"2+ | podpory KU Stfedoceského kraje o dali sP €R, KHK, CESMAD . 1SST Benegov y r{aloien,ch F.’Z e ho d‘;oceni)
obory souvisejici s ,automotive™ specializaci | (iniciatofi) . SOU Hubalov Y Y prispevky Y

SOS a SOU Beroun - Hlinky




” OPERACNi PROGRAM  PODPORUJEME
evropsky ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

Nazev akce

Odpovédni vykonni partneri

Spolupracujici partneri

Indikator

Vystup / pFinos
/ dopad

Termin pInéni

Prezentace zaméstnavateld na skole
Spoluprace s kariérovymi poradci, Ucast
firem na Dnech otevienych dvefi SS,
distribuce materiald firem na skolach (SS i
ZS), Gcast firem na rodi¢. schlizkach v ZS,

SOS a SOU Nymburk

SOS a SOU Mlada Boleslav
SOS a SOU Neratovice
SOU Hlubos

Autosluzby Rylich, s.r.o.
BURGER Transport s.r.o.
CSAD Mélnik, a.s.

DAF Trucks CZ, s.r.o.
Deltacar spedition, s.r.o.

ESA s.r.o.

HrubyMOVING s.r.o.

IVECO CZECH REPUBLIC, a. s.
KD SERVIS a.s.
KOCHMANTRANS, s.r.o.

Zari — Cerven

dalsimi subjekty, jejiz pomoci bude zdjemce
0 obor seznamen se vsemi aspekty tohoto
povolani.

M+L LOGISTIK s.r.o.

O.K. Trans Praha spol. s.r.o.
Pavel Mejzr

TURINSKY TRANSPORT, s.r.o.

Volvo Group Czech Republic, s.r.o.
ZS a MS Brandys n. Labem-St.Bol.

ZS a MS Kladno, Vodarenska

Lol propagace ve spolupraci s BESIP (seznameni | ISST Benesov II\_/IIZ'IF'{QA ?EXNSPORT as Pocet akci - ol (kazdé 2 roky)
s profesi Fidice, riziky, narocnosti povolani, SOU Hubalov M+L LOGISTIK s.r.0 o
ukazka zajimavych videi z praxe. Uvédoméni | SOS a SOU Kladno, Dubska O.K. Trans Praha.s. c')l s.r.o
si narocnosti povolani a rozhodnuti se SOS a SOU Beroun - Hlinky Pa'wél Mejzr pol. S.1.0.
¢ priesl Felts.) TURINSKY TRANSPORT, s.r.o.
Volvo Group Czech Republic, s.r.o.
ZS a MS Brandys n. Labem-St.Bol.
ZS a MS Kladno, Vodarenska
ZS Ing. M. Plesingera-Bozinova
ZS a MS Benesov
. Autosluzby Rylich, s.r.o.
. BURGER Transport s.r.o.
. CSAD Mélnik, a.s.
.. & . DAF Trucks CZ, s.r.o.
Material pro poradce na ZS . Deltacar spedition, s.r.o
Priprava vizudlné atraktivniho materialu, . ESA S.1.0 e
vyzdvihujiciho a popisujiciho vybrané . Hruby.M.Oi/ING s.ro
ptofe’:vse. Jeho cilem j?’, aPy poradcjouméli . IVECO CZECH RI'EI5U.BLIC a. s Pgéet Eozdany’/ch
priblizit tyto profese zakum a rodicum a . KD SERVIS a.s P vytisku
1.1.5 | Prilakat je ke studiu v oboru (letaky, plakaty, | gegmap, BESIP, SP €R, KHK |+  KOCHMANTRANS, s.r.0. Pocet | - Dokument Cerven 2016
info na webovych, socialnich sitich, videa, . LITRA. s.r.0 rozeslanych
apod.) Pfiprava tzv. ,Bible zacinajiciho . AT R T AN materiald el.
fidi¢e" ve spolupraci s BESIP, CESMAD a . MATRA TRANSPORT a.s. formou

ZS Ing. M. Plesingera-BoZinova




Nazev akce

evropsky
socialni
fond v CR EVROPSKA UNIE

o

Odpovédni vykonni partneri

Ny

Spolupracujici partneri

ZS a MS Bene3ova

SOS a SOU Nymburk

SOS a SOU Mlada Boleslav

SOS a SOU Neratovice

SOU Hlubos

ISST BeneSov

SOU Hubadlov

SOS a SOU Kladno, Dubska
SOS a SOU Beroun - Hlinky

OPERACNI PROGRAM PODPORUJEME
LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

Indikator

Vystup / pFinos
/ dopad

Termin plnéni

1.1.6

Zabezpeceni technicky orientovanych
volnocasovych aktivit pro Zaky ZS
ze strany SS a zaméstnavateld

zS a MS Brandys nad
Labem-St.Boleslav

zS a MS Kladno,
Vodarenska 2115

2S Ing. M. Plesingera-
.BozZinova

ZS a MS Benesov

Autosluzby Rylich, s.r.o.
BURGER Transport s.r.o.
CSAD Mélnik, a.s.

DAF Trucks CZ, s.r.o.
Deltacar spedition, s.r.o.

ESA s.r.o.

HrubyMOVING s.r.o.

IVECO CZECH REPUBLIC, a. s.
KD SERVIS a.s.
KOCHMANTRANS, s.r.o.
LITRA, s.r.o.

MATRA TRANSPORT a.s.

M+L LOGISTIK s.r.o.

0.K. Trans Praha spol. s.r.o.
Pavel Mejzr

TURINSKY TRANSPORT, s.r.o.

Volvo Group Czech Republic, s.r.o.

SOS a SOU Nymburk

SOS a SOU Mlada Boleslav

SOS a SOU Neratovice

SOU Hiubo$

ISST BeneSov

SOU Hubalov

SOS a SOU Kladno, Dubska
SOS a SOU Beroun - Hlinky

Pocet
uskute¢nénych
akci

Poclet Gcastnikd

- Akce

Zari - Cerven
(kazdy rok)
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ﬁ LIDSKE ZDROJE VAZI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

evropsky
socialni,
fond v CR EVROPSKA UNIE

Vystup / pFinos
/ dopad

Nazev akce Odpovédni vykonni partneri Spolupracujici partneri Indikator

Termin pInéni

1.2 Prispét k modernizaci a doplnéni skolnich vzdélavacich programi

SOS a SOU Nymburk
SOS a SOU Mlada Boleslav
SOS a SOU Neratovice

Rozsifeni studijnich obort o ziskani
profesniho prikazu
Neexistuje studijni obor Ridi¢, pricemz

zameéstnavatelé v oboru vyzaduji fidi¢sky v SOU Hlubo$ - Pocet - Upravené SVP | «
1.2.1 prikaz skupiny C a profesni prikaz. Stfedni SOU Hlubos ISST BeneSov zapojenych Skol / dodatky Cerven 2016
Skoly zacleni do svého skolniho vzdélavaciho SOU Hubalov

SOS a SOU Kladno, Dubska

programu oba tyto prikazy a zlep&i S
SOS a SOU Beroun - Hlinky

pripravenost studentd oboru.

Rozsifeni o dalsi obory - nastavbové
studium

Stredni Skoly maji zdjem o rozsifeni nabidky
studia o nastavbové studium, konkrétné
studijni obor Autotronik, apod. Obor bude
koncipovan tak, aby obsahoval ridicsky

SOS a SOU Nymburk
SOS a SOU Mlada Boleslav

SOS a SOU Neratovice - Nové &VP/

o . , ;o SOU Hlubos, SOU Hlubos - Pocet “
1.2.2 pr'ukaz skume C avt,:?ke profesni _pruka,z. ISST Benegov I1SST Benedov zapojenych kol do,dat_e,:k' ke, Cerven 2016
Dale bude také rozsiren o znalosti celni SOU Hubdlov stavajicim SVP

problematiky, jazykovych dovednosti a
dalSich znalosti vyznamnych pro Fidice
mezinarodni kamionové dopravy. Pripadné
Skoly, které jiZ toto nastavbové studium
maji, rozsiri vyuku o tyto dovednosti.

SOS a SOU Kladno, Dubska
SOS a SOU Beroun - Hlinky

1.3 Zlepsit a zacilit praktickou vyuku

Autosluzby Rylich, s.r.o.
BURGER Transport s.r.o.

M+L LOGISTIK s.r.o.
O.K. Trans Praha spol. s.r.o.
Pavel Mejzr

. CSAD Mélnik, a.s. - Pocet
Zajisténi praxi . DAF Trucks CZ, s.r.o. zapojenych skol
CESMAD provozuje elektronické trzisté s . Deltacar spedition, s.r.o. - Pocet l](Z:’astnl'kfl- - Vyhodnoceni
nabidkou a poptavkou po praxich ve firmach. . ESA s.r.o. studentu uskute&nénych
1.3.1 Webovy portal buode pfipraven k vyuzivani ECESMAD . HrubyMOVING s.r.o. - Pocet "sparovani” na Zari — Cerven
= Skolami, Skoly muZzou vyuzit portal pro . IVECO CZECH REPUBLIC, a. s. zapojenych . konci kasdého (kazdy rok)
ziskani praxe pro své studenty. Ke konci . KD SERVIS a.s. zaméstnavatelu kolniho roku
kazdého roku vyhodnoti CESMAD vyuzivani a . KOCHMANTRANS, s.r.o. - Pocet
Uspésnost webového portalu. . LITRA, s.r.o. uskute¢nénych
. MATRA TRANSPORT a.s. praxi

11



” OPERACNi PROGRAM  PODPORUJEME
evropsky ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

Vystup / pFinos

Indikator / dopad

Nazev akce Odpovédni vykonni partneri Termin plnéni

Spolupracujici partneri

TURINSKY TRANSPORT, s.r.o.

Volvo Group Czech Republic, s.r.o.

SOS a SOU Nymburk

SOS a SOU Mlada Boleslav

SOS a SOU Neratovice

SOU Hlubos

ISST Benedov

SOU Hubdlov

SOS a SOU Kladno, Dubska
SOS a SOU Beroun - Hlinky

Zlepseni kvality praxe a stazi
Na webu bude pripraven "prakticky manual

Autosluzby Rylich, s.r.o.
BURGER Transport s.r.o.
CSAD Mélnik, a.s.

DAF Trucks CZ, s.r.o.
Deltacar spedition, s.r.o.
ESA s.r.o.
HrubyMOVING s.r.o.

IVECO CZECH REPUBLIC, a. s.

KD SERVIS a.s.

P ! . KOCHMANTRANS, s.r.0. - Poget
pro praxi" - balicek se vzory, navody a . LITRA. s.r.0 zapojenych &kol
priklady dobré praxe (smlouvy, mzdove . MATRA TRANSPORT a.s. - Pocet Cerven 2016
1.3.2 ohodnoceni, darI\ove quOCty’ pOJ'Ste,n" CESMAD . M+L LOGISTIK s.r.o. zapojenych - Dokument (kazdé 2 roky
BOZE’ zdravotni prohlld'ka, gchvrar]ne . 0.K. Trans Praha spol. s.r.o. zaméstnavatell revize)
pomucky, psychologické vysetreni, . Pavel Mejzr - Pocet daldich
hodnoceni praxe, vzorova napli prace, aj.). . TURINSKY TRANSPORT. s.r.0. aktérd
Skoly a firmy muzou vyuzit, maji potfebné . Volvo Group Czech Rep,ublic -
kompletni informace na jednom misteé. . S0$ a SOU Nymburk ren
. SOS a SOU Mlad4 Boleslav
. SOS a SOU Neratovice
. SOU Hlubos
. ISST Benesov
. SOU Hubdlov
. SOS a SOU Kladno, Dubska
. SOS a SOU Beroun - Hlinky
Staze a vzdélavani pedagogti u - Pocet stazi,
zaméstnavatelG . Autosluzby Rylich, s.r.o. pocet 1x rodné
1.3.3 | Rozsiteni stdzi mistrd odborného vycviku v . . BURGER Transport s.r.o. zapojenych skol |- Akce (ka¥dy rok)
zapojeni daldich zaméstnavatell - rozsifeni SOS a SOU Nymburk . CSAD Mélnik, a.s. - Pocet Y
nabidky stazi. SOS a SOU Mlada Boleslav . DAF Trucks CZ, s.r.o. zapojenych

12




Nazev akce

evropsky
socialni

fond v CR EVROPSKA UNIE

o

Odpovédni vykonni partneri

SOU Hlubos
ISST Benesov
SOU Hubalov

SOS a SOU Neratovice

S0S a SOU Kladno, Dubska
SOS a SOU Beroun - Hlinky

Spolupracujici partneri

Deltacar spedition, s.r.o.

ESA s.r.o.

HrubyMOVING s.r.o.

IVECO CZECH REPUBLIC, a. s.
KD SERVIS a.s.
KOCHMANTRANS, s.r.o0.
LITRA, s.r.o.

MATRA TRANSPORT a.s.

M+L LOGISTIK s.r.o.

O.K. Trans Praha spol. s.r.o.
Pavel Mejzr

TURINSKY TRANSPORT, s.r.o.

Volvo Group Czech Republic, s.r.o.

OPERACNI PROGRAM PODPORUJEME
LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

Indikator

zaméstnavatell

Vystup / pFinos
/ dopad

Termin pInéni

Dovybaveni skolnich dilen

¢ SOS a SOU Nymburk
® SOS a SOU Mlada Boleslav
e SOS a SOU Neratovice

Autosluzby Rylich, s.r.o.
BURGER Transport s.r.o.
CSAD Mélnik, a.s.

vyhodnoceni prob&hne za podpory KU.

SOS a SOU Kladno, Dubska
SOS a SOU Beroun - Hlinky

Zameéstnavatelé nabidnou vyrazeny material e SOU Hlubo . DAF Trucks CZ, s.r.o. Darovaci
z firmy (vraky osobnich a nakladnich aut) k o ISST Benedov . Deltacar spedition, s.r.o. smlouvy /
. oo
) N s . | ® SOS a SOU Kladno, o L :
ekologlvclfy zhkwdy]e. Skply maji zajem takeé Dubska IVECO CZECH REPUBLIC, a. s. Manl‘.!al »jak ) ) .
1.3.4 | o funkéni moderni techniku, kterou bude e SOS a SOU Beroun — . KD SERVIS a.s. nato - Nové vybaveni | Do tfi let
potreba vyzadat u dalsich statnich instituci a Hlinky . KOCHMANTRANS, s.r.o0. Pocet
xér;?/?nr}ydci:\egrs;n .Z%?an:rs\?a::?Vsr:ﬁlzcﬁvy, : §§ : mg ﬁ::::gs R . II\_/IIZ"I?QA ?EXI.\ISPORT a.s. Bgrtarﬁrg\fl’hmezi
popr. dalsi vhodné dokumenty budou . . ’ . M+L LOGISTIK s.r.o0. Skolami a
soucasti manualu dobré praxe na webovém UER LR . . O.K. Trans Praha spol. s.r.o. zaméstnavateli
P M " Y e ZS Ing. M. Plesingera- .
portalu. VSe bude pfipraveno béhem 3 let. Bo3inova . Pavel Mejzr
e 7& a MS Benedov . TURINSKY TRANSPORT, S.r.o.
. Volvo Group Czech Republic, s.r.o.
. SOS a SOU Nymburk
Soutéz pro studenty . SOS a SOU Mlada Boleslav
Erob,ehne zapojeni firem a skol do soutézi, | k(j OSMT, . SOS a SOU Neratovice Pocet akc, o
teré vedou k ovéreni praktickych dovednosti . SOU Hlubos M 1x rocné
1.3.5 a pripravenosti studentd, propagace . ISST Benesov pocet - Akee (kazdy rok)
zapojenych firem a skol. Slavnostni CESMAD, BESIP . SOU Hubalov zUcastnenych

13




” OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
ﬁ LIDSKE ZDROJE VAZI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

evropsky
socialni,
fond v CR EVROPSKA UNIE

Vystup / pFinos

/ dopad Termin plnéni

Nazev akce Odpovédni vykonni partneri Spolupracujici partneri Indikator

1.4 Zajistit vyménu informaci a spole¢ny postup mezi dotéenymi subjekty

Autosluzby Rylich, s.r.o.
BURGER Transport s.r.o.
CSAD MélInik, a.s.

DAF Trucks CZ, s.r.o.

Deltacar spedition, s.r.o.

ESA s.r.o.

HrubyMOVING s.r.o.

IVECO CZECH REPUBLIC, a. s.
KD SERVIS a.s.
KOCHMANTRANS, s.r.o.
LITRA, s.r.o.

MATRA TRANSPORT a.s.

M+L LOGISTIK s.r.o.

0O.K. Trans Praha spol. s.r.o.
Pavel Mejzr

TURINSKY TRANSPORT, s.r.o.
Volvo Group Czech Republic, s.r.o.

Pravidelné setkavani zastupcit vsech
subjektt

Pravidelné setkavani bude probihat jednou az ZS a MS Brandys n. Labem-St.Bol. - Pocet Gdastnikd |~ Pravidelné
dvakrat ro¢né, bude na ném fresen spolecny | x ZS a MS Kladno, Vodarenska _ ..o kulaté stoly 1x ro¢né
1.4.1 P o CESMAD = . o = subjektu a 2
postup a konkrétni akce na podporu oboru a ZS Ing. M. Plesingera-Bozinova o p - Zaznamy z (kazdy rok)
X M v - o = = = - Pocet akci . -
to i prostrednictvim spolecnych projektu. ZS a MS Benesova jednani

SOS a SOU Nymburk

SOS a SOU Mlada Boleslav
SOS a SOU Neratovice
SOU Hlubos

ISST Benesov

SOU Hubdlov

SOS a SOU Kladno, Dubska
SOS a SOU Beroun - Hlinky
UE (V:Rv v Pribrami

KU OSMT

BESIP

SP CR

KHK Strfedocesky kraj

Organizuje firma CESMAD. Ze setkani bude
porizen zapis vcetné utkoll,

14



” OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
ﬁ LIDSKE ZDROJE VAZI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

evropsky
socialni,
fond v CR EVROPSKA UNIE

Vystup / pFinos
/ dopad

Cislo

akce Nazev akce Odpovédni vykonni partneri Spolupracujici partneri Indikator

Termin plnéni

2. CIL: Posilit spolupraci mezi zaméstnavateli a Ufadem prace CR

2.1 zprostiedkovat vyménu informaci ohledné fungovani dota¢nich programi na vzdélavani
. Autosluzby Rylich, s.r.o.
. BURGER Transport s.r.o.
. CSAD Mélnik, a.s.
. DAF Trucks CZ, s.r.o.
. Deltacar spedition, s.r.o.
. ESA s.r.o. M
- Pocet
VyuZiti Blr(‘glg"amf' UP CR na Skoleni UP €R, . ?\;E%Mgz\ggﬁ REPUBLIC, a. s. ZChVé,'e”"’Ch 5 sdosti V terminech
2.1.1 | B s stévaiicich . KD SERVIS as. otac - Zadostio vyzev
almestna'vatele vyuziji stavaycugh i . KOCHMANTRANS. .10 - Pocet ) dotace (kazdy rok)
planovanych dotacnich programu. KHK (pFenos informac) . LITRA, s.r.0. re zapt_)jenc}/ch
. MATRA TRANSPORT a.s. subjektu
. M+L LOGISTIK s.r.o.
. O.K. Trans Praha spol. s.r.o.
. Pavel Mejzr
. TURINSKY TRANSPORT, s.r.o.
. Volvo Group Czech Republic, s.r.o.
. Autosluzby Rylich, s.r.o.
. BURGER Transport s.r.o.
. CSAD MélInik, a.s.
. DAF Trucks CZ, s.r.o.
Vytvoreni komunikaénich kanalé mezi ' Egkasc?rospedltlon, s:r-0. - Pocet podanych
UP CR a zaméstnavateli . «  HrubyMOVING s.r.0. informaci .
lelf_avanl |nf0|:maC| z_UP CR o vyhlasovanych . IVECO CZECH REPUBLIC, a. s. - Polet - Databazoe
2.1.2 |2 Pripravovanych projektech a programech |y &R a sP €R, OP €R . KD SERVIS a.s. zodpovézenych ML Prib&zné
RLZ a APZ a o strategii v této oblasti. . KOCHMANTRANS. s.r.0 dotazd Predane
Ziskavani informaci od firem v oboru o . LITRA. S.r.0 ren (vyhednoceni na informace
zkuéenosotech a pl“"ipg)ml’nkéch k vyuzivani . MATRA 'I:R.AI.\ISPORT as orme )
IS &) Py el . M+LLOGISTIK s.r.o.
. 0O.K. Trans Praha spol. s.r.o.
. Pavel Mejzr
. TURINSKY TRANSPORT, s.r.o.
. Volvo Group Czech Republic, s.r.o.
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Nazev akce

evropsky
socialni

fond v CR EVROPSKA UNIE

o

Odpovédni vykonni partneri

Spolupracujici partneri

OPERACNI PROGRAM PODPORUJEME
LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

Indikator

Vystup / pFinos

/ dopad

Termin plnéni

- 2.2 zajistit vyménu informaci tykajicich se volnych mist

2.2.1

Hlaseni informaci o volnych pracovnich
mistech Ufadu prace CR

Zaméstnavatelé se zavazou, ze budou hlasit
volné pracovni mista na UP CR, &im2 zajisti

jeho lepsi informovanost.

Autosluzby Rylich, s.r.o.
BURGER Transport s.r.o.
CSAD Mélnik, a.s.

DAF Trucks CZ, s.r.o.
Deltacar spedition, s.r.o.

ESA s.r.o.

HrubyMOVING s.r.o.

IVECO CZECH REPUBLIC, a. s.
KD SERVIS a.s.
KOCHMANTRANS, s.r.o.
LITRA, s.r.o.

MATRA TRANSPORT a.s.
M+L LOGISTIK s.r.o.

O.K. Trans Praha spol. s.r.o.
Pavel Mejzr

TURINSKY TRANSPORT, s.r.o.

Volvo Group Czech Republic, s.r.o.

Pocet
nahlasenych
mist

Pocet
zapojenych
zaméstnavatel{
(vyhodnoceni na
konci roku)

Seznam
volnych mist

Pribézné

2.3 nastavit spolupraci pfi vybéru, motivaci a rekvalifikaci uchazecti o zaméstnani

2.3.1

Motivace nezaméstnanych

Vytvoreni PR bali¢ku (letaku, plakatu...),
ktery by ukazal prednosti oboru (cestovani,
mzdové ohodnoceni, uplatnéni v budoucnosti
apod.) a predstavil obsah konkrétnich profesi
nezaméstnanym.

UP CR,

KHK, CESMAD

Autosluzby Rylich, s.r.o.
BURGER Transport s.r.o.
CSAD Mélnik, a.s.

DAF Trucks CZ, s.r.o.
Deltacar spedition, s.r.o.

ESA s.r.o.

HrubyMOVING s.r.o.

IVECO CZECH REPUBLIC, a. s.
KD SERVIS a.s.
KOCHMANTRANS, s.r.o.
LITRA, s.r.o.

MATRA TRANSPORT a.s.

M+L LOGISTIK s.r.o.

0O.K. Trans Praha spol. s.r.o.
Pavel Mejzr

TURINSKY TRANSPORT, s.r.o.

Volvo Group Czech Republic, s.r.o.

Pocet rozdanych
vytiskd

Pocet zaslanych
el. bali¢kl
Pocet akci, kde
je bali¢ek vyuzit

PR balicek

Listopad 2015
(aktualizace
kazdé 2 roky)
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n OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
ﬁ LIDSKE ZDROJE VAZI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

evropsky
socialni,
fond v CR EVROPSKA UNIE

Vystup / pFinos
/ dopad

Nazev akce Odpovédni vykonni partneri Spolupracujici partneri Indikator

Termin plnéni

. Autosluzby Rylich, s.r.o.
. BURGER Transport s.r.o.
. CSAD Mélnik, a.s.
. DAF Trucks CZ, s.r.o.
Ucast zaméstnavatel@ p¥i vytipovani . Deltacar spedition, s.r.o. - Poget akci,
, o g . ESA s.r.o. - Pocet
vhodnych osob pro rekvalifikace H S
& L, ., ° . . rubyMOVING s.r.o. zapojenych
Zprostredkovani informacni schuzky mezi . IVECO CZECH REPUBLIC, a. s. zaméstnavatel(,
2.3.2 |Zaméstnavatelem a uchazedi o zaméstnani, | gp ¢R - KD SERVIS a.s. - Pocet - Akce Prib&zné
predstaveni profesi, motivaoce k rekvalifikaci. . KOCHMANTRANS. 5.r.0. Z0&astnénych
Spoluprace zaméstnavatelu a UP CR bude . LITRA. S.r.0. ! nezam.
feSena dle individualnich poiadavkﬁ . MATRA TRANSPORT a.s. - Poéet nové
hlasenych volnych pracovnich mist. - M+LLOGISTIK s.r.0. zaméstnanych
. 0.K. Trans Praha spol. s.r.o.
. Pavel Mejzr
. TURINSKY TRANSPORT, s.r.o.
. Volvo Group Czech Republic, s.r.o.
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evropsky |
socialni

o

fond v CR EVROPSKA UNIE

LIDSKE ZDROJE

OPERACNI PROGRAM

A ZAMESTNANOST

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz

PODPISY REALIZACNICH PARTNERU
REGIONALNI SEKTOROVE DOHODY PRO STREDOCESKY KRAJ

Pavel Mejzr
majitel (F.O.)
Pavel Mejzr

Ing. Milan Vic
jednatel
Deltacar spedition, s.r.o.

Pavel Kucera
jednatel
LITRA, s.r.o.

Ing. Pavel Biirger
) jednatel
BURGER Transport s.r.o.

Lukas Kochman

Vladimir Rylich
jednatel
Autosluzby Rylich, s.r.o.

Ing. Vladimir Starosta
jednatel

0.K. Trans Praha spol. s.r.o.

Sarka Melzerova
Personalni manazer
M+L LOGISTIK s.r.o.

Zdenék Kocian
reditel spolecnosti
HrubyMOVING s.r.o.

Zdenék Zahradka

Jan Turinsky
jednatel
TURINSKY TRANSPORT s.r.o.

Ing. Eva Pechova
_Vykonna feditelka
MATRA TRANSPORT a.s.

Rudolf Domansky
_Vykonny Feditel
CSAD Mélnik, a.s.

Ing. Vladimir Hrasky

mistopredseda predstavenstva

KD SERVIS a.s.

Robert Grozdanovski

jednatel spolecnik John Muldon
jednatelé
KOCHMANTRANS, s.r.o. ESA s.r.o. Volvo Group CR, s.r.o.
jednatel jednatel
IVECO CZECH REPUBLIC, a. s. DAF Trucks CZ, s.r.o.
V Praze, dne ............... 2015



S Mo OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
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fond v GR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

PODPISY REALIZACNICH PARTNERU
REGIONALNI SEKTOROVE DOHODY PRO STREDOCESKY KRAJ

Ing. Jifi Hubalek RNDr. Jifi Slégl Ing. Marcela Hrejsova
reditel feditel feditel
SOS a SOU Nymburk SOS a SOU Mlada Boleslav SOS a SOU Neratovice
Mgr. Drahomir Krbec Mgr. Jana Fialova Ing. Miroslav Kolomaznik
reditel reditel feditel
SOU Hlubo% ISST Benesov SOU Hubalov
Ing. Jifi Rdzek Mgr. Eva Jakubova Mgr. Svatopluk Cesak
feditel reditel feditel
SOS a SOU Kladno, Dubska SOS a SOU Beroun - Hlinky ZS a MS Benesov
PaedDr. Zuzana Holeckova Mgr. Jaroslav Kuzel Ing. Jaroslav Kindl
feditel reditel feditel
ZS a MS Kladno, Vodarenska 2115 ZS Ing. M. Plesingera-Bozinova ZS a MS Brandys n. Labem-
St.Boleslav
V Praze, dne ............... 2015
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” OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME

ewropsy [ ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

PODPISY REALIZACNICH PARTNERU
REGIONALNI SEKTOROVE DOHODY PRO STREDOCESKY KRAJ

Mgr. Tomas Kréal Ing. Tatana Vesela
regionalni manazer reditelka
Regionalni zastoupeni SP CR Krajska hospodaiska komora Stfedni Cechy
Bc. Tomas Bicera Ing. Martin Farar
reditel spolecnosti vedouci oddéleni
INSTITUT SILNICNI DOPRAVY Ministerstvo dopravy CR -
CESMAD Bohemia, s.r.0. samostatné oddéleni BESIP
Mgr. Lenka Smidova Bc. Renata Malichova
vedouci odboru reditelka
Krajsky Ufad Stredoceského kraje Urad prace Ceské republiky -
Odbor skolstvi, mladeze a sportu krajska pobocka v Pribrami

V Praze, dne .............. 2015



[~ 4
Seznam zkratek:

AOs

APZ
CMKOS
DV

ESF

EU

HK CR
KHK

KU

KU OSMT
MS

NSK
NSP

PK

RHK
RLZ
RROS
RSD
RVP

SD

S0S
Sou

SP CR
SS

Svp

UP CR
VP

v
y4

< <
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2 ” OPERACNI PROGRAM
evopsiy [N ﬁ LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST

fond v CR EVROPSKA UNIE

autorizovana osoba

Aktivni politika zaméstnanosti
Ceskomoravskéa konfederace odborovych svazl
dalsi vzdélavani

Evropsky socialni fond

Evropska unie

Hospodaiska komora Ceské republiky
Krajska hospodarska komora

Krajsky urad

Krajsky Urad, Odbor Skolstvi, mladeze a sportu
materska Skola

Narodni soustava kvalifikaci

Narodni soustava povolani

profesni kvalifikace

Regionalni hospodarska komora
rozvoj lidskych zdrojl

Regiondlni rada odborovych svazl
regionalni sektorova dohoda

ramcovy vzdélavaci program
sektorova dohoda

stfedni odborna skola

stfedni odborné ucilisté

Svaz primyslu a dopravy CR

stfedni skola

skolni vzdélavaci program

Ufad prace CR

vzdélavaci program

vysoka skola

zakladni Skola

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz



